
 

RENCANA KINERJA TAHUNAN  KETUA KPU KABUPATEN TUBAN 

                                                   TAHUN 2024 

 

 
NO 

 
SASARAN PROGRAM  

 
INDIKATOR KINERJA 

 
TARGET 

 
KEGIATAN 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Terwujudnya Tahapan Pemilu dan 
Pemilihan Sesuai Jadwal 

Persentase KPU Kabupaten Tuban dalam  
menyelenggarakan Pemilu dan Pemilihan 
sesuai jadwal 

100% 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 
2)Perencanaan Program dan Anggaran serta   
   Penyusunan Peraturan Pelaksanaan    
   Penyelenggaraan Pemilu 
3)Pembentukan Badan AdHoc 
4)Masa Kampanye Pemilu 
5)Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan Dokumentasi Logistik 
6)Pemungutan dan Penghitungan Suara 
7)Pengucapan Sumpah/Janji Presiden dan Wakil Presiden  
   serta Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi, dan DPRD  
   Kabupaten/Kota 
8)Penetapan Hasil Pemilu 
9)Program Dukungan Manajemen 
10)Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara 
11)Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana 
 

2 Terwujudnya Kesadaran Pemilih, 
Kepemiluan dan Demokrasi yang Tinggi 
untuk Seluruh Lapisan Masyarakat 

Persentase partisipasi pemilih dalam Pemilu 
dan Pemilihan 

75% 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan –  
   Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis 

3 Pembentukan Badan Penyelenggara 
Adhoc Pemilu dan Pemilihan  

Jumlah Badan Adhoc Pemilu dan Pemilihan 
yang dipersiapkan dan dibentuk 

100% 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan - Pembentukan  
   dan Pembubaran PPK, PPS, KPPS, PPDP 
2)Pembentukan Badan Adhoc  
 

4 Ketersediaan logistik Pemilu dan 
Pemilihan 

Persentase KPU Kabupaten Tuban dalam 
mendistribusikan logistik Pemilu dan 
Pemilihan secara tepat sasaran, tepat 
jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan tepat 
waktu 

100% 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan - Pengadaan dan  
    Pendistribusian Perlengkapan Pemungutan; Pengelolaan  
    Logistik Pemilihan 
2)Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan Dokumentasi Logistik 

5 Terlaksananya Proses Seleksi Anggota 
KPU Kabupaten Tuban Sesuai Peraturan 
Perundang-Undangan yang Berlaku 

Persentase Anggota KPU Kabupaten Tuban 
yang diseleksi sesuai dengan periode masa 
jabatan dan PAW 

100% 
1) Perencanaan Program dan Anggaran serta Penysunan 

Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu -
Dukungan kegiatan seleksi PAW Anggota KPU Kabupaten 
Tuban 



 

 
 
 
 
 

6 Terlaksananya Penyelesaian Sengketa 
dan Pelayanan Pertimbangan Hukum 

Persentase sengketa hukum yang 
dimenangkan KPU 

100% 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan-Penyusunan  
    Produk-Produk Hukum (Keputusan) dan Berita Acara  
    Penyelenggaraan Pemilihan; Advokasi Hukum 
2)Perencanaan Program dan Anggaran serta Penyusunan  
   Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu 

7 Terwujudnya Pemutakhiran Data Pemilih 
Pemilu/Pemilihan 

Persentase pelaksanaan pemutakhiran data 
Pemilih Pemilu/Pemilihan secara tepat dan 
akurat 

100% 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan-Pemutakhiran  
   Data Pemilih dan Daftar Pemilih 
 

8 Meningkatnya Kualitas Layanan Informasi 
dan Data yang Cepat  

Persentase informasi dan publikasi tahapan 
Pemilu dan Pemilihan yang ditampilkan di 
media publikasi KPU Kabupaten Tuban 
paling lambat 1 (satu) hari kerja 

100% 1)Program Dukungan Manajemen-Sosialisasi melalui media 
sosial resmi KPU Kabupaten Tuban 

9 Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan 
Kinerja KPU Kabupaten Tuban 

Persentase tersusunnya laporan 
pertanggungjawaban keuangan KPU 
Kabupaten Tuban 

100% 1) Perencanaan Program dan Anggaran serta Penyusunan  
   Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu 
2)Program Dukungan Manajemen 

10 Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan 
Kinerja KPU Kabupaten Tuban 

Persentase nilai hasil Evaluasi Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
(SAKIP) KPU Kabupaten Tuban minimal BB 

100% 1)Perencanaan Program dan Anggaran serta   
   Penyusunan Peraturan Pelaksanaan    
   Penyelenggaraan Pemilu 
2)Program Dukungan Manajemen 

 

 

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TUBAN 
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RENCANA KINERJA TAHUNAN  SEKRETARIS KPU KABUPATEN TUBAN 
TAHUN 2024 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Terwujudnya Tahapan Pemilu dan 
Pemilihan Sesuai Jadwal 

Persentase KPU Kabupaten Tuban 
dalam menyelenggarakan Pemilu dan 
Pemilihan sesuai tahapan dan jadwal 

100% 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 
2)Perencanaan Program dan Anggaran serta   
   Penyusunan Peraturan Pelaksanaan    
   Penyelenggaraan Pemilu 
3)Pembentukan Badan AdHoc 
4)Masa Kampanye Pemilu 
5)Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan Dokumentasi 
Logistik 
6)Pemungutan dan Penghitungan Suara 
7)Pengucapan Sumpah/Janji Presiden dan Wakil 
Presiden  
   serta Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi, dan DPRD  
   Kabupaten/Kota 
8)Penetapan Hasil Pemilu 
9)Program Dukungan Manajemen 
10)Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara 
11)Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana 
Prasarana 
 

2. Terwujudnya Kesadaran Pemilih, 
Kepemiluan dan Demokrasi yang 
Tinggi untuk Seluruh Lapisan 
Masyarakat 

Persentase Partisipasi pemilih dalam 
Pemilu dan Pemilihan 

75% 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan –  
   Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis 

3. Pembentukan Badan Penyelenggara 
Adhoc Pemilu dan Pemilihan 

Jumlah Badan Adhoc Pemilu dan 
Pemilihan yang dipersiapkan dan 
dibentuk 

100% 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan - 
Pembentukan  
   dan Pembubaran PPK, PPS, KPPS, PPDP 
2)Pembentukan Badan Adhoc  
 

4. Ketersediaan Logistik Pemilu dan 
Pemilihan 

Persentase KPU Kabupaten Tuban  
dalam mendistribusikan logistik Pemilu 
dan Pemilihan secara tepat sasaran, 
tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan 
tepat waktu 

100% 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan - 
Pengadaan dan  
    Pendistribusian Perlengkapan Pemungutan; 
Pengelolaan  
    Logistik Pemilihan 



 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2)Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan Dokumentasi 
Logistik 

 
 

5. 

Terlaksananya Proses Seleksi 
Anggota KPU Kabupaten Tuban 
Sesuai Peraturan Perundang-
Undangan yang Berlaku 

Persentase Anggota KPU Kabupaten 
Tuban yang diseleksi sesuai dengan 
periode masa jabatan dan PAW 

100% 
1) Perencanaan Program dan Anggaran serta 

Penyusunan Peraturan Pelaksanaan 
Penyelenggaraan Pemilu -Dukungan kegiatan 
seleksi PAW Anggota KPU Kabupaten Tuban 

 

6. Terlaksananya Penyelesaian 
Sengketa dan Pelayanan 
Pertimbangan Hukum 

Persentase sengketa hukum yang 
dimenangkan KPU 

90% 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan-
Penyusunan  
    Produk-Produk Hukum (Keputusan) dan Berita Acara  
    Penyelenggaraan Pemilihan; Advokasi Hukum 
2)Perencanaan Program dan Anggaran serta 
Penyusunan  
   Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu 

7. Terlaksananya Pengelolaan dan 
Pelayananan Informasi Hukum 

Persentase produk hukum yang dikelola 
dan didokumentasikan sesuai peraturan 
perundang-undangan 

100% 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan-
Pemutakhiran  
   Data Pemilih dan Daftar Pemilih 
 

8. Meningkatnya Penyelenggaraan 
Sistem Pengendalian Intern 
Pemerintah (SPIP) 

Persentase terlaksananya Sistem 
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)  

100% 1)Program Dukungan Manajemen-Sosialisasi melalui 
media sosial resmi KPU Kabupaten Tuban 

9. Terwujudnya Pemutakhiran Data 
Pemilih Pemilu/Pemilihan 

Persentase Pelaksanaan Pemutakhiran 
Data Pemilih Pemilu/Pemilihan Secara 
Tepat dan Akurat 

100% 1) Perencanaan Program dan Anggaran serta 
Penyusunan  
   Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu 
2)Program Dukungan Manajemen 

10. 
 

Meningkatnya Kualitas Layanan 
Informasi dan Data yang Cepat  

Persentase permohonan informasi yang 
ditindaklanjuti melalui PPID sesuai 
dengan SOP 

100% 1)Perencanaan Program dan Anggaran serta   
   Penyusunan Peraturan Pelaksanaan    
   Penyelenggaraan Pemilu 
2)Program Dukungan Manajemen 

11. Terwujudnya Dukungan Sarana dan 
Prasarana Guna Meningkatkan 
Kelancaran Tugas KPU 

Persentase tersedianya sarana dan 
prasarana untuk memenuhi kebutuhan 
kerja pegawai yang berfungsi dengan 
baik 

100% 1)Program Dukungan Manajemen 

12. Meningkatnya Tertib Administrasi dan 
Pengelolaan Sumber Daya Manusia 

Persentase pegawai yang mendapat 
layanan administrasi kepegawaian tepat 
waktu dan akurat 

98% 1)Program Dukungan Manajemen 



 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN 

(1) (2) (3) (4) (5) 

13. Terwujudnya Pengelolaan 
Perencanaan Program dan Anggaran 
Pemilu dan Pemilihan 

Persentase KPU Kabupaten Tuban 
dalam memfasilitasi pengelolaan 
perencanaan program dan anggaran 
Pemilu dan Pemilihan 

100% 
1) Perencanaan Program dan Anggaran serta 

Penyusunan Peraturan Pelaksanaan 
Penyelenggaraan Pemilu-Perencanaan dan 
Penganggaran Pemilu/Pemilihan 

14. Tersedianya Data, Informasi, Sarana, 
dan Prasarana Teknologi Informasi 
serta Penerapan e-government KPU 

Persentase sarana dan prasarana 
teknologi informasi untuk Sistem 
Informasi di KPU Kabupaten Tuban yang 
aman, andal, dan lancar 

100% 
1) Sarana Bidang Teknologi dan Informasi 

15. Meningkatnya Akuntabilitas 
Keuangan dan Kinerja KPU 

Persentase Nilai Hasil Evaluasi Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
(SAKIP) KPU Kabupaten Tuban minimal 
BB 

100% 1) Perencanaan Program dan Anggaran serta 
Penyusunan  
   Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu 
2)Program Dukungan Manajemen 

16. Meningkatnya Akuntabilitas 
Keuangan dan Kinerja KPU 

Persentase tersusunnya laporan 
keuangan KPU Tuban 

100% 1)Perencanaan Program dan Anggaran serta   
   Penyusunan Peraturan Pelaksanaan    
   Penyelenggaraan Pemilu 
2)Program Dukungan Manajemen 

 
 
 

               KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TUBAN 

  SEKRETARIS 
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