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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kami panjatkan kepada Allah Subhanahu Wata’ala atas
berkat dan rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan
Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban Tahun 2024 sebagai wujud
pelaksanaan amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Landasan SAKIP di lingkungan KPU
ada pada 4 ketentuan yaitu : Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 12 Tahun 2015 Tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pemberdayaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun Tahun 2021 Tentang

Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Rekomendasi Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yaitu melakukan peningkatan dalam hal
perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi internal dan
capaian kinerja. Selain itu KPU Kabupaten Tuban juga menjalankan proses Reformasi
Birokrasi dan melaksanakan amanat dalam Grand Design Reformasi Birokrasi yang
tercermin dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2010 Tentang
Grand Desain Reformasi Birokrasi 2010-2025. Hal tersebut dilaksanakan untuk
memudahkan proses pemantauan dan pengendalian kinerja dalam rangka meningkatkan
akuntabilitas dan kinerja unit kerja di lingkungan KPU Kabupaten Tuban, serta
menjadikan KPU Tuban sebagai Penyelenggara Pemilihan Umum (Pemilu) yang bersih
dan bebas korupsi baik secara kelembagaan maupun dalam penyelenggaraan Pemilu.
Pelaksanaan kinerja KPU Kabupaten Tuban diharapkan tidak hanya dapat
dipertangungjawabkan secara mandiri namun juga dapat dipertanggungjawabkan pada

masyarakat sebagai pelaksanaan tugas kepada masyarakat.

KPU Kabupaten Tuban memiliki komitmen dan terus berupaya agar

pelaksanaan kinerja berorientasi pada hasil, baik hasil output maupun outcome. Hasil
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Capaian Kinerja KPU Kabupaten Tuban pada tahun 2024 atas sasaran yang ditetapkan
secara umum dapat memenuhi target dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.
Selanjutnya melalui analisis capaian dan evaluasi dari Laporan Kinerja KPU Tahun 2024
ini diharapkan dapat menjadi masukan/bahan evaluasi dan perbaikan sehingga kinerja
dan akuntabilitas KPU Kabupaten Tuban lebih baik lagi di masa mendatang. Selain itu
untuk mewujudkan visi KPU Kabupaten Tuban yaitu Menjadi Penyelenggara Pemilu
Serentak yang Mandiri, Profesional dan Berintegritas.

Tuban, 16 Januari 2024

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TUBAN
EKRETARIS
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Tuban Tahun 2024 disusun
untuk menyajikan informasi terkait capaian kinerja yang telah dituangkan dalam Perjanjian
Kinerja Ketua dan Sekretaris KPU Kabupaten Tuban Tahun 2024. Hal lain adalah sebagai
bentuk wujud pertanggungjawaban KPU Kabupaten Tuban atas kegiatan dan program yang
telah dirancang untuk mencapai visi dan misi. Laporan kinerja ini tidak hanya berisi
keberhasilan tapi juga membandingkan hasil capaian kinerja antaran Tahun 2024 dengan
Tahun 2023 dan Tahun 2022 sebagai alat ukur apakah kinerja KPU Kabupaten Tuban
mengalami kemajuan, stagnan, atau malah kemunduran. Selain itu juga menentukan
rekomendasi untuk menyusun program dan kegiatan di tahun mendatang dengan

perencanaan yang lebih baik, berkaca dari aspek yang dianggap kurang berhasil.

KPU Kabupaten Tuban telah menetapkan 11 Sasaran Strategis/Program dengan 12
Indikator Kinerja yang disusun berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2020-2024 kemudian
dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Ketua KPU Kabupaten Tuban Tahun 2024. Sasaran
kegiatan dan indikator kinerja disusun secara terukur dan berorientasi outcome serta setiap
indikator kinerja memiliki target tahunan untuk dicapai dan dievaluasi. Secara keseluruhan,
capaian kinerja KPU Kabupaten Tuban dalam kategori BERHASIL. Kegiatan yang

dilaksanakan sebanding dengan penyerapan anggaran.

Pada aspek penganggaran, Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) APBN
KPU Kabupaten Tuban untuk Tahun Anggaran 2024 (awal), tertanggal 23 November 2023
sejumlah Rp 97.643.036.000 (Sembilan Puluh Tujuh Miliar Enam Ratus Empat Puluh Tiga
Juta Tiga Puluh Enam Ribu Rupiah). Anggaran tersebut kemudian melalui Revisi DJA,
Revisi Kanwil, sampai ke Revisi POK sampai pagu terakhir tertanggal 23 Desember 2024
adalah Rp 76.009.671.000 (Tujuh Puluh Enam Miliar Sembilan Juta Enam Ratus Tujuh
Puluh Satu Ribu Rupiah). Total tercatat dalam RKA KL adalah Rp 142.321.441.000
(Seratus Empat Puluh Dua Miliar Tiga Ratus Dua Puluh Satu Juta Empat Ratus Empat
Puluh Satu Ribu Rupiah), termasuk anggaran hibah Pilkada 2024 sebesar Rp
66.311.770.000 (Enam Miliar Tiga Ratus Sebelas Juta Tujuh Ratus Tujuh Puluh Ribu
Rupiah).

KPU Kabupaten Tuban mencatatkan penyerapan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara (APBN) Tahun Anggaran 2024 sebesar Rp 75.661.774.135 (Tujuh Puluh
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Lima Miliar Enam Ratus Enam Puluh Satu Juta Tujuh Ratus Tujuh Puluh Empat Ribu

Seratus Tiga Puluh Lima Rupiah). Jika dipersentasekan maka penyerapan anggaran
Tahun Anggaran 2024 yaitu sebesar 99,54%. Maka KPU Kabupaten Tuban telah

melampaui target penyerapan anggaran minimal 95%.

Perbandingannya pada Tahun Anggaran 2023, KPU Kabupaten Tuban
mencatatkan penyerapan anggaran mencapai persentase 97,87% dan Tuban melampaui
target penyerapan anggaran KPU secara nasional 95%.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sebagaimana amanah Undang-Undang Dasar 1945, KPU diberi mandat sebagai
Lembaga Negara yang bersifat Nasional, Tetap, dan Mandiri untuk menyelenggarakan
Pemilihan Umum yang merupakan sarana kedaulatan rakyat untuk memilih anggota
Dewan Perwakilan Rakyat, Anggota Dewan Perwakilan Daerah, Presiden dan Wakil
Presiden, dan untuk memilih anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi, dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota yang dilaksanakan secara
langsung, umum, bebas, rahasia, jujur dan adil dalam Negara Kesatuan Republik
Indonesia berdasarkan Pancasila dan undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945. Mandat yang diberikan konstitusi tersebut dijabarkan dalam Undang-
Undang yang mengatur tugas, wewenang, dan kewajiban KPU Kabupaten Tuban dalam

penyelenggaraan Pemilu maupun Pemilihan Kepala Daerah.

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 yang disahkan dan diundangkan pada
bulan Agustus 2017 membawa dampak perubahan yang signifikan terhadap kelembagaan
penyelenggara Pemilu, khususnya KPU, dan terhadap penyelenggaraan Pemilu di
Indonesia. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum mengatur
tugas, wewenang, dan kewajiban KPU dalam menyelenggarakan Pemilihan umum
Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi, dan DPRD Kabupaten/Kota, serta Pemilihan
Presiden dan Wakil Presiden. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan
Gubernur, Bupati, dan Walikota sebagaimana terakhir diubah dengan Undang-Undang
Nomor 10 Tahun 2016 mengatur tugas, wewenang, dan kewajiban dalam
menyelenggarakan Pemilihan Kepala dan Wakil Kepala Daerah.

KPU (dalam hal ini KPU Kabupaten Tuban) mempunyai fungsi menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan untuk memilih Anggota Dewan Perwakilan Rakyat (DPR), Dewan
Perwakilan Daerah (DPD), Dewan Perwakilan Rakyat daerah (DPRD), Presiden dan Wakil
Presiden, Gubernur, Bupati dan Walikota secara langsung oleh rakyat. Pelaksanaan

program dan kegiatan KPU dalam rangka pelaksanaan fungsi dan pencapaian kinerja
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dibiayai oleh Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN) sesuai dengan Peraturan

Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran

Kementerian Negara/Lembaga.

KPU Kabupaten Tuban sebagai lembaga yang menggunakan anggaran negara
dalam pelaksanaan tugas dan kegiatannya serta lembaga yang mengedepankan sistem
keterbukaan, transparan, akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan, maka
berkewajiban membuat Laporan Kinerja.

Landasan SAKIP di lingkungan KPU ada pada 4 ketentuan yaitu : Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja,
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri
Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 Tentang
Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
dan Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
88 Tahun Tahun 2021 Tentang Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

Laporan Kinerja KPU Kabupaten Tuban merupakan wujud pertanggungjawaban
KPU atas pelaksanaan tugas dan fungsinya, serta sebagai bahan analisis dalam membuat
kebijakan untuk meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang. Laporan Kinerja ini
memberikan penjelasan mengenai pencapaian kinerja KPU Kabupaten Tuban selama

Tahun Anggaran 2023.

Setiap capaian kinerja (performance results) Tahun 2023 tersebut diperbandingkan
dengan PK (performance agreement) Tahun 2023 sebagai tolak ukur dan gambaran
tingkat keberhasilan pencapaian kinerja KPU Kabupaten Tuban selama 1 tahun. Analisis
atas capaian kinerja terhadap rencana target kinerja digunakan sebagai check point yang

memberikan hasil guna perbaikan dan peningkatan kinerja.

A.1 Maksud dan Tujuan
Penyusunan Laporan Kinerja KPU Kabupaten Tuban Tahun 2023 dimaksudkan
untuk memberikan gambaran dan informasi pelaksanaan program dan kegiatan KPU

Kabupaten Tuban selama Tahun Anggaran 2023. Tujuan dari penyusunan Laporan

8
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Kinerja Kabupaten Tuban adalah untuk mengetahui nilai capaian kinerja selama tahun

2023, dan diharapkan menjadi bahan pertimbangan untuk pelaksanaan program/kerja di
tahun mendatang, sehingga diharapkan program/kerja Tahun 2024 lebih berkualitas baik

dalam hal kegiatan maupun penyerapan anggarannya.

A.2 Dasar Hukum

Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2023 KPU Kabupaten Tuban mengacu kepada

peraturan perundangan, sebagai berikut:

a. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara Yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

b. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara,

c. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

d. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum;

e. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

f. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

g. Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Reviu Atas Laporan Kinerja ;

h. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor : 197/PR.01.3-
Kpt/01/KPU/IV/2020 tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020-
2024;

i. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia nomor: 5/PR.03-1-
Kpt/03/03/KPU/I/2018 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan
Kinerja di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum;

j. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor : 357/PR.01.3-
Kpt/01/KPU/V1/2021 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Strategis Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota Tahun 2020-
2024.



Laporan Kinerja Sekretaris Tahun 2024

€%} Konrisi Perrilihan UmumKabupaten Tuban _
e AR

B. Kedudukan, Tugas, dan Fungsi Sekretariat KPU Kabupaten Tuban
Tertuang dalam Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 Tentang
Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota

BAB IV
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN/KOTA
Pasal 227

(1) Sekretaris KPU Kabupaten/Kota secara administratif bertanggung jawab kepada
Sekretaris KPU Provinsi dan secara fungsional bertanggung jawab kepada Ketua KPU
Kabupaten/Kota.

(2) Sekretariat KPU Kabupaten/Kota dipimpin oleh seorang Sekretaris KPU
Kabupaten/Kota.

Pasal 228

Sekretariat KPU Kabupaten/Kota sebagaimana dimaksud dalam Pasal 227 ayat (2)

mempunyai tugas:

a. membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu;

b. memberikan dukungan teknis administratif;

c. membantu pelaksanaan tugas KPU Kabupaten/Kota dalam menyelenggarakan
Pemilu;

d. membantu pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan Pemilu anggota Dewan
Perwakilan Rakyat, anggota Dewan Perwakilan Daerah, Presiden dan Wakil
Presiden, dan anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

e. membantu perumusan dan penyusunan Rancangan Keputusan KPU
Kabupaten/Kota,

f. membantu penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan
pertanggungjawaban KPU Kabupaten/Kota; dan

g. membantu pelaksanaan tugas lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

10
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Pasal 229

Sekretariat KPU Kabupaten/Kota dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 228, menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan rencana dan program kerja serta pelaporan kegiatan di lingkungan KPU
Kabupaten/Kota,

b. pemberian dukungan teknis dan administratif penyelenggaraan Pemilu kepada KPU
Kabupaten/Kota,

c. pelaksanaan pengelolaan sumber daya manusia, ketatausahaan, perlengkapan dan
kerumahtanggaan, dan pengelolaan keuangan di lingkungan KPU Kabupaten/Kota dan
Sekretariat KPU Kabupaten/Kota;

d. fasilitasi penyusunan Rancangan Keputusan KPU Kabupaten/Kota;

e. pelaksanaan pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan Pemilu anggota Dewan
Perwakilan Rakyat, anggota Dewan Perwakilan Daerah, Presiden dan Wakil Presiden,

dan anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

f. pelaksanaan dokumentasi hukum, hubungan masyarakat, dan kerja sama di bidang
penyelenggaraan Pemilu: pelayanan kegiatan pengumpulan, pengolahan, dan
penyajian data serta penyusunan laporan kegiatan KPU Kabupaten/Kota; dan

g. pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh Ketua KPU Kabupaten/Kota.

Pasal 230

Dalam menjalankan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 228 dan Pasal

229, Sekretariat KPU Kabupaten/Kota mempunyai wewenang:

a. mengadakan dan mendistribusikan perlengkapan penyelenggaraan Pemilu
berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kebutuhan yang ditetapkan oleh KPU;

b. mengadakan perlengkapan penyelenggaraan Pemilu sebagaimana dimaksud dalam
huruf a sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; dan

c. memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan kepegawaian sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

11
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Sebagaimana Peraturan KPU Nomor 21 Tahun 2023 Tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 Tentang Tata Kerja Komisi
Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten/Kota
Pasal 231 (perubahan)

Sekretariat KPU Kabupaten/Kota terdiri atas :

a. Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik;

b. Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum;

c. Subbagian Partisipasi, Hubungan Masyarakat, dan Sumber Daya Manusia; dan

d. Kelompok JF

Ketentuan ayat (2) dan ayat (4) Pasal 232 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut:

Pasal 232

(1) Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik sebagaimana dimaksud dalam Pasal 231
huruf a mempunyai tugas melakukan analisis dan penyiapan pelaksanaan
pengelolaan keuangan, perlengkapan dan rumahtangga, umum, dan logistik Pemilu
dan Pemilihan di lingkungan KPU Kabupaten/Kota

(2) Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 231 huruf b mempunya tugas melakukan analisis dan penyiapan
koordinasi dan penyusunan rancangan keputusan dan surat perjanjian, dokumentasi
informasi hukum di lingkungan KPU Kabupaten/Kota, penyiapan pelaksanaan
advokasi dan penelaahan hukum serta fasilitasi penyelesaian sengketa kepemiluan
an nonkepemiluan.

(3) Subbagian Perencanaan, Data, dan Informasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal
231 huruf ¢ mempunyai tugas melakukan analisis dan penyiapan penyusunan
rencana, program, dan anggaran, serta pengelolaan data dan informasi di lingkungan
KPU Kabupaten/Kota

(4) Subbagian Partisipasi, Hubungan Masyarakat, dan Sumber Daya Manusia
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 231 huruf d mempunyai tugas melakukan
analisis dan penyiapan sosialisasi, partisipasi pemilih, dan hubungan masyarakat,

serta pengelolaan sumber daya manusia di lingkungan KPU Kabupaten/Kota

12
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C. Struktur Organisasi dan Kelembagaan

Susunan organisasi Sekretariat KPU Kabupaten Tuban berdasarkan Peraturan
Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2021 Tentang Tentang Tugas Fungsi, Susunan
Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten/Kota sebagai berikut:

Struktur Organisasi
Sekretariat KPU Kabupaten Tuban

Sekretaris
: Ahmad Fahruddin
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Susunan organisasi Sekretariat KPU Kabupaten Tuban berdasarkan Peraturan KPU
Nomor 21 Tahun 2023 Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 14 Tahun 2020 Tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi

Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, sebagai berikut:

» R OR A A
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b
o
ENDANG SRI ARTIRAHAYU
NP 198004E5 200912 2 001
SEKRETARIS
-
i i Soensone MocHMoSUTA o
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Pegawai sekretariat terdiri dari aparatur sipil negara (pegawai negeri sipil) dan

tenaga pendukung dengan status non-PNS yang disebut PPNPN (Pegawai Pemerintah

Non Pegawai Negeri). Data Sumber Daya Manusia di KPU Kabupaten Tuban dapat dilihat

pada data dibawah ini :

DAFTAR PEGAWAI PNS

Unor NP Nama Pegawai Tanggal Lahir Jenis Kelamin ~ Masa Kerja Jenis Pegawai Jenjang Pendidikan Nama Pendidikan

SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK "l9670506200701100¢  BUDI WIDARTO 06 Mei 1967 Laki-Laki 15Tahun 10Bulan  PNS Pusat yang bekerja pada Departemen)/Lembaga (OF SLTA SEKOLAH MENENGAH ATAS
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK "GG706102007011001  SUGIHANDOYD 10 Juni 1967 Laki-Laki 15Tahun 10Bulan  PNS Pusat yang bekerja pada Departemen)/Lembaga (0F SLTA SEKOLAH MENENGAH ATAS
SUBBAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK "lgT308182007011002  WARNO 18 Agustus 1973 Laki-Laki 20Tahun 0 Bulan PNS Pusat yang bekerja pada Departemen/Lembaga (OF SLTA SEKOLAH MENENGAH ATAS
SUBBAGIAN PARTSIPASI, HUBUNGAN MASYARAKAT, DAN A07605262007011003  MOCHAMAD SUTAUI 26 Mei 1976 Laki-Laki 19Tahun 10Bulan  PNS Pusat yang bekerja pada Departemen)/Lembaga (0f §-2 5-2 MAGISTER ILMU HUKUM
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI "l97308202010122001  FITRI MAHARANI YUDHITA 20 Agustus 1979 Perempuan 12Tahun 4 Bulan PNS Pusat yang bekerja pada Departemen/Lembaga (01 S-1/Sarjana S1ILMU POLITIK

SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK "O70052003121001  RAHMAT FU'ADI 05 Okrober 1973 Laki-Laki 9Tahun 10 Bulan PNS Pusat yang bekerja pada Departemen/Lembaga (0F S-1/Sarjana -1 SARJANA KOMPUTER
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIFAN UMUM KABUPATEN TUB/138004232002122001  ENDANG SRIARTIRARAYU 23 April 1980 Perempuan 10Tahun 10Bulan  PNS Pusat yang bekerja pada Departemen)/Lembaga (0f §-2 52 ILMU HURUM

SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK "loB111212007011001 PARNO WIBOWO 21 November 1982 Laki-Laki 15 Tahun 10 Bulan PNS Pusat yang bekerja pada Departemen/Lembaga (OF S-1/Sarjana S-1ILMU KOMUNIKASI
SUBBAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU DAN HUK'1S8307262009122002  RIZKI YULLI INDAHSARI 26Juli 1983 Perempuan 12Tahun 4 Bulan PNS Pusat yang bekerja pada Departemen/Lembaga (0F §-2 5-2 MEDIA DAN KOMUNIKAS|
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK "lOBS05012003121004  GELAR PRATAMA 01 Mei 1385 Laki-Laki 11Tahun 4 Bulan PNS Pusat yang bekerja pada Departemen/Lembaga (OF &-1/Sarjana S-1ILMU POLITIK

SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK "I09303082019032010  VIKA AMILATI MAGHFIROH 08 Maret 1993 Perempuan 4Tahun 1Bulan PNS Pusat yang bekerja pada Departemen/Lembaga (OF S-1/Sarjana

SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI "I99503152020122010  SAILAAMALIYA 15 Maret 1995 Perempuan 0Tzhun 0 Bulan PNS Pusat yang bekerja pada Departemen/Lembaga (01 S-1/Sarjana S-11LMU PEMERINTAHAN
SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU, PARTISI 199602162020121006  MOHAMMAD ALI FIKRI 16 Febryari 1996 Laki-Laki 0Tahun 0Bulan PNS Pusat yang bekerja pada Departemen/Lembaga (0F S-1/Sarjana S-11LMU HUKUM
SUBBAGIAN HUKUM DAN SUMBER DAYA MANUSIA "lQ9705282020121004  ADITYA GILANG PRAKOSA 28 Mei 1997 Laki-Laki 0Tahun 0 Bulan PNS Pusat yang bekerja pada Departemen/Lembaga (O S-1/Sarjana S-TILMU HUKUM

DAFTAR PEGAWAI PPPK

Tahun lulus ~ Golru Pangkat
1988 [1I/a  PENATAMUDA
1986 11I/a  PENATAMUDA
1992 11Ifa  PENATAMUDA
018 1V/a  PEMBINA
2003 111fd  PENATA TINGKAT 1
2016 [/ PENATA MUDA TINGKAT 1
2011 11/d - PENATATINGKAT 1
2021 11Ifa  PENATAMUDA
2018 [11/d PENATATINGKAT 1
2005 111fd  PENATA TINGKAT 1

S-1ILMU ADMINISTRASI PUBLIK 2015 111/ PENATAMUDA TINGKAT 1

2017 11lfa PENATAMUDA
2018 1lIfa  PENATAMUDA
2019 11Ifa  PENATAMUDA

Nama Pegawai Tanggal Lahir Jenis Kelamin ~ Masa Kerfa Jenis Pegawai  Jenjang Pendidikan Nama Pendidikan Tahunluls  Golru Pangkat TM.T Golru
ASTRISRIUTAMI 14 Januari 1995 Perempuan 0Tahun0Bulan  (ORGANIK) 5-1/Sarjana S-1 SISTEM INFORMASI 007 X 01 Februari 2024

Jenis Jabatan
labatan Fungsional Umum

Nama Jabatan
AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

» Pada Sekretariat KPU Kabupaten Tuban juga terdapat pegawai berstatus PPNPN
(Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri) sebanyak : 10 orang, di bawah

kewenangan KPU Provinsi Jawa Timur.
Tingkat Pendidikan :

S-1 . 2 orang

SLTA/SMA : 7 orang

SLTP/SMP : 1 orang

Sumber : data kepegawaian KPU Kabupaten Tuban Tahun 2024.

D. Aspek dan Isu Strategis

Dalam hal aspek strategis organisasi, keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi Sekretariat Komisi Pemilihan Umum dalam memfasilitasi KPU sebagai pengemban

amanah penyelenggara pemilu di Kabupaten Tuban, dituntut untuk dapat menjadi

fasilitator sekaligus penggerak dalam pelaksanaannya. Hal ini tidak terlepas dari beberapa

aspek yang mempengaruhi, diantaranya sebagai berikut;

1. Keberadaan pegawai (Sekretariat) dan penyelenggara pemilu yang profsional dan

memiliki integritas, kapabilitas dan akuntabilitas.

2. Adanya lingkungan yang kondusif baik di internal Kantor (Satker) maupun eksternal

di masyarakat dalam mendukung tercapainya proses demokrasi yang baik.
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3. Dukungan alokasi anggaran yang memadai untuk kelancaran seluruh rangkaian

kegiatan dalam mendukung semua kebijakan Komisioner dalam mewujudkan
pelaksanaan tugas yang professional, efektif dan efisien.

4. Dengan kata lain, pengaruh ketiga aspek ini sangat besar dalam menentukan kinerja
Sekretariat Kabupaten Tuban. Untuk itu dibutuhkan SDM dan yang berintegritas
sehingga mampu menghadapi pengaruh dan tantangan yang ada.

Sekretariat KPU Kabupaten Tuban dalam memfasilitasi penyelenggaraan pemilu
di Kabupaten Tuban, dihadapkan pada beberapa permasalahan dalam kesiapan
melaksanakan tugas, pokok, dan fungsinya. Beberapa potret permasalahan tersebut

antara lain :

Belum maksimalnya jumlah sumber daya manusia secara kuantitas

b. Kualitas sumber daya manusia masih memerlukan peningkatan kapabilitas dalam
menjalankan tugasnya

c. Perekrutan ASN oleh Pemerintah dalam hal ini Badan Kepegawaian Negara, masih
belum memenuhi kebutuhan sumber daya manusia yang diperlukan oleh KPU dalam
setiap tingkatan

d. Para pegawai masih kurang memahami dan menjalankan tugas pokok dan fungsinya
secara profesional dan sesuai kode etik kepegawaian

e. Kurangnya peningkatan kapasitas dan kapabilitas keahlian yang dibutuhkan dalam
menjalankan tugas kesekretariatan

f. Para pejabat di tingkatan eselon 1V belum mendapatkan diklat kepemimpinan untuk

menunjang tugas dan wewenangnya.
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E. SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penulisan Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Tuban sebagaimana
diatur dalam Keputusan KPU Nomor 5/PR.03-1-Kpts/03/KPU/1/2018 tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di lingkungan Komisi Pemilihan Umum

adalah sebagai berikut:

KATA PENGANTAR

IKHTISAR EKSEKUTIF

DAFTAR ISI

BAB | PENDAHULUAN

Menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada aspek strategis

organisasi serta permasalahan Utama yang sedang dihadapi organisasi.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Menguraikan ringkasan/ikhtisar Rencana Strategis dan Perjanjian Kinerja tahun yang

bersangkutan

BAB [l AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi

B. Realisasi anggaran

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan

untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen perjanjian kinerja

BAB IV PENUTUP
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah di

masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

LAMPIRAN :
1) Rencana Kinerja Tahunan
2) Perjanjian Kinerja

3) Lain-lain yang dianggap perlu
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. SASARAN RPJMN 2020 - 2024

Berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) KPU 2020-2024 yang
menggambarkan pemetaan potensi dan permasalahan yang ada untuk kemudian melihat
perubahan lingkungan strategis KPU dan akhirnya menetapkan apa yang hendak dicapai
oleh KPU dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan, maka KPU Kabupaten Tuban juga
menyusun Renstra 2020-2024. Renstra tersebut selanjutnya menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja, Rencana Kerja Tahunan, Rencana Aksi Kinerja, dan
Penjanjian Kinerja. Selanjutnya, Perjanjian Kinerja yang ditandatangani oleh Ketua dan
Sekretaris KPU Kabupaten Tuban diturunkan menjadi Sasaran Kinerja Pegawai (SKP).

Sejalan dengan RPJMN Tahun 2020-2024, program prioritas nasional yang sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Komisi Pemilihan Umum adalah “Konsolidasi Demokrasi”
yang diukur dengan pencapaian angka Indeks Demokrasi Indonesia (IDI) yang meliputi 3
(tiga) indikator. Tiga indikator tersebut mencakup 11 (sebelas) sub-indikator yang secara
garis besar dapat dikelompokkan menjadi:

1. Kebebasan Sipil (Civil Liberties)

terdiri dari kebebasan berkumpul dan berserikat, kebebasan berpendapat, kebebasan
berkeyakinan, dan kebebasan dari diskriminasi.

2. Hak-Hak Politik (Political Rights)
terdiri dari hak memilih dan dipilih serta partisipasi politik dalam pengambilan keputusan

dan pengawasan.

3. Lembaga-Lembaga Demokrasi (Institutions of Democracy).
terdiri dari Pemilu yang bebas dan adil, peran DPRD, peran partai politik, peran birokrasi
Pemerintah Daerah, dan peran peradilan yang independen.

Adapun kontribusi Komisi Pemilihan Umum dalam merealisasikan target nasional,
adalah pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan untuk mengantisipasi beberapa sub-indikator
“Indeks Demokrasi Indonesia”, sebagai berikut :

1. Hak memilih dan dipilih :
a) Kejadian di mana hak memilih atau dipilih masyarakat terhambat;
b) Kejadian yang menunjukkan ketiadaan/kekurangan fasilitas sehingga kelompok

penyandang cacat tidak dapat menggunakan hak memilih;
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c) Kualitas daftar pemilih tetap (DPT);

d) Persentase penduduk yang menggunakan hak pilih dibandingkan dengan yang
memiliki hak untuk memilih dalam Pemilu (voters’ turnout); dan
e) Persentase perempuan terpilih terhadap total anggota DPRD Provinsi.
2. Pemilihan Umum yang bebas dan adil :
a) Kejadian yang menunjukkan keberpihakan KPUD dalam penyelenggaraan
Pemilu; dan

b) Kejadian atau pelaporan tentang kecurangan dalam penghitungan suara.

Kontribusi Komisi Pemilihan Umum dalam merealisasikan target nasional akan dicapai

melalui sasaran-sasaran sebagai berikut:

1. Tersedianya peraturan perundangan bidang politik yang kuat;

2. Tersedianya Sistem Informasi Partai Politik yang andal dan berkualitas;

3. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU yang berkualitas;

4. Terwujudnya Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi untuk seluruh lapisan
masyarakat;

5. Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai dengan Standar
Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data dan informasi serta dokumentasi
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi informasi yang terintegrasi;

6. Terwujudnya Pemilu Serentak dengan tingkat partisipasi yang tinggi disertai

penyelesaian sengketa hukum yang baik.

Arah kebijakan dan strategi yang ditetapkan dalam rangka mencapai sasaran
pembangunan adalah sebagai berikut:
1. Arah Kebijakan Penguatan Kapasitas Lembaga Demokrasi, melalui:

(i) Penguatan peraturan perundangan bidang politik;

(i) Pemantapan demokrasi internal parpol;

(iif) Penguatan transparansi dan akuntabilitas parpol; dan

(iv) Penguatan penyelenggara Pemilu.
2. Arah Kebijakan Penguatan Kesetaraan dan Kebebasan, melalui:
(i) Pendidikan politik dan pemilih secara konsisten;

(i) Peningkatan kualitas dan kapasitas organisasi masyarakat sipil; dan
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(iif) Penyelenggaraan kepemiluan yang baik.

3. Arah Kebijakan dalam Peningkatan Kualitas Komunikasi Publik, melalui:
() Penguatan tata kelola informasi dan komunikasi publik di K/L/D serta
penyediaan konten dan akses;
(i) Peningkatan literasi TIK masyarakat; dan
(i) Penguatan peran dan kualitas SDM Bidang Komunikasi dan Informatika,

Lembaga Pers, Penyiaran dan Jurnalis.

B. RENCANA STRATEGIS
1. Visi Organisasi

Visi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban menggambarkan kondisi ke depan yang

ingin dicapai melalui serangkaian Program dan Kegiatan yang diselesaikan dalam periode
5 (lima) tahun yaitu Tahun 2020-2024. Visinya adalah :

Sejalan dengan itu, maka pengertian kata mandiri, profesional dan berintegritas adalah
sebagai berikut:

1. Mandiri, memiliki arti bahwa KPU Kabupaten Tuban bebas dari pengaruh pihak mana
pun, disertai dengan transparansi dan pertanggungjawaban yang jelas sesuai dengan
peraturan perundang-undangan.

2. Integritas, memiliki arti jujur, adil, transparansi, akuntabel. Profesional, memiliki arti
berkepastian hukum, berkompeten, aksesibilitas, tertib, terbuka, proporsional, efektif,

efisien, dan mendahulukan kepentingan umum

2. Misi Organisasi
Misi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban merupakan rumusan umum upaya-upaya
yang dilaksanakan oleh seluruh jajaran untuk mewujudkan Visi KPU Kabupaten Tuban
periode 2020- 2024. Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban melaksanakan misi

Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia dengan uraian sebagai berikut:
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a. Meningkatkan kompetensi penyelenggara Pemilu Serentak di Kabupaten Tuban

dengan berpedoman kepada perundang-undangan dan kode etik penyelenggara

Pemilu.

b. Menyusun Keputusan di bidang Pemilu Serentak yang menjadi wewenang KPU
Kabupaten Tuban untuk memberikan kepastian hukum, progresif, dan partisipatif.

c. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu Serentak yang efektif dan efisien,
transparan, akuntabel, serta aksesibel.

d. Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam
menyelenggarakan Pemilu Serentak.

e. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu Serentak.

f. Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu Serentak untuk seluruh pemangku

kepentingan.

3. Tujuan

Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan Misi Komisi Pemilihan Umum, maka

tujuan yang ditetapkan KPU Kabupaten Tuban adalah sebagai berikut:

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban yang mandiri, profesional
dan berintegritas;

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan efektif;
dan
Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil.

Sasaran Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban.

Seiring dengan tujuan diatas, sasaran strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Tuban yang akan dicapai pada periode 2020- 2024, adalah sebagai berikut :

Sasaran strategis untuk tujuan pertama yaitu “Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum

yang mandiri, professional dan berintegritas”, yaitu:

1. Tersedianya keputusan bidang politik yang kuat;

2. Terlaksananya optimalisasi penggunaan Sistem Informasi Partai Politik yang andal
dan berkualitas; dan

3. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU Kabupaten Tuban yang
berkualitas.
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Sasaran strategis untuk mencapai tujuan kedua yaitu : “Menyelenggarakan Pemilu

Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan efektif”, yaitu:

1. Terwujudnya Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi untuk seluruh lapisan
masyarakat; dan

2. Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai dengan Standar
Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data dan informasi serta dokumentasi

pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi informasi yang terintegrasi.

Sasaran strategis untuk mencapai tujuan ketiga yaitu :
1. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil
2. Terwujudnya Pemilu Serentak dengan tingkat partisipasi yang tinggi disertai

penyelesaian sengketa hukum yang baik.

Arah kebijakan dan strategi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban diuraikan dalam

program dan kegiatan meliputi :

1. Program Dukungan Manajemen, dengan arah kebijakan:

2. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi, dengan
arah kebijakan:

Kerangka Kelembagaan kesekretariatan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban

tersebut merujuk pada Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020

tentang Tugas, Fungsi Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi

Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Sekretariat Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota yang kemudian diubah dengan Peraturan Komisi

Pemilihan Umum Nomor 21 Tahun 2023.

C. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja (PK) adalah lembar atau dokumen yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program atau kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui PK,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur, tertentu, berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta

sumber daya yang tersedia.
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Tujuan Penyusunan Perjanjian Kinerja adalah:

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur;

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;
Sebagai dasar penilaian keberhasilan atau kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan
supervisi atas perkembangan atau kemajuan kinerja penerima amanabh;

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.
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KPU Kabupaten Tuban menetapkan Perjanjian Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Tuban
Tahun 2024 sebagai berikut :

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TUBAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : AHMAD FAHRUDDIN

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FATKUL IKSAN

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihannt Umum Kabupaten Tuban

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, sclanjutnyva disebut
PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tuban, 20 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TUBAN KABUPAT
FATKUL IKSAN AHM FAHRUDDIN
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) ) komis Perrilihan Uhrum Kabupaten Tuban

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS KOMISI PEMILITHAN UMUM KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
{1} (2] i3) (4
1. | Terwujudnya Tahapan Pemilu Persentase KPU Kabupaten 100%
dan Pemilihan Sesuai Jadwal Tuban dalam menyelenggarakan
Pemilu dan Pemilihan sesuai
tahapan dan jadwal
2. | Terwujudnya Kesadaran | Persentase Partisipasi pemilih 75%
Pemilih, Kepemiluan  dan | dalam Pemilu dan Pemilihan
Demokrasi yang Tinggi untuk
Seluruh Lapisan Masyarakat
3. | Pembentukan Badan Jumlah Badan Adhoc Pemilu 100%
Penyelenggara Adhoc Pemilu dan Pemilihan yang
dan Pemilihan dipersiapkan dan dibentuk
4. | Ketersediaan Logistik Pemilu Persentase KPU Kabupaten 100%
dan Pemilihan Tuban dalam mendistribusikan
logistik Pemilu dan Pemilihan
secara tepat sasaran, tepat
jumlah, tepat jenis, tepat mutu,
dan tepat waktu
5. | Terlaksananya Proses seleksi Persentase Anggota KPU 100%
Anggota KPU Kabupaten Tuban | Kabupaten Tuban yang diseleksi
Sesuai Peraturan Perundang- sesuai dengan periode masa
Undangan yang Berlaku jabatan dan PAW
6. | Terlaksananya Penyelesaian Persentase sengketa hukum 90%
Sengketa dan Pelayanan yang dimenangkan KPU
Pertimbangan Hukum
7. | Terlaksananya Pengelolaan dan | Persentase produk hukum yang | 100%
Pelayananan Informasi Hukum | dikelola dan didokumentasikan
sesuai peraturan perundang-
undangan
8. | Meningkatnva Penyelenggaraan | Persentase terlaksananya Sistem | 100%
Sistem Pengendalian Intern Pengendalian Intern Pemeriniah
Pemerintah (SPIP) (SPIP)
9. | Terwujudnya Pemutakhiran Persentase Pelaksanaan 100%
Data Pemilih Pemilu/Pemilihan | Pemutakhiran Data Pemilih
Pemilu/Pemilihan Secara Tepat
dan Akurat
10. | Meningkatnya Kualitas Persentase permohonan 100%
Layanan Informasi dan Data informasi yang ditindaklanjuti
yvang Cepat melalui PPID sesuai dengan SOP
11. | Terwujudnya Dukungan Sarana | Persentase tersedianya sarana 100%
dan Prasarana Guna dan prasarana untuk memenuhi
Meningkatkan Kelancaran kebutuhan kerja pegawal yang
Tugas KPU berfungsi dengan baik
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RESIas
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
12. | Meningkatnya Tertib Persentase pegawai yang 98%
Administrasi dan Pengelolaan mendapat layanan administrasi
Sumber Daya Manusia kepegawaian tepat waktu dan
akurat
13. | Terwujudnya Pengelolaan Persentase KPU Kabupaten 100%
Perencanaan Program dan Tuban dalam memfasilitasi
Anggaran Pemilu dan Pemilihan | pengelolaan perencanaan
program dan anggaran Pemilu
dan Pemilihan
14. | Tersedianya Data, Informasi, Persentase sarana dan 100%
Sarana, dan Prasarana prasarana teknologi informasi
Teknologi Informasi serta untuk Sistem Informasi di KPU
Penerapan e-government KPU Kabupaten Tuban yang aman,
andal, dan lancar o R
15. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase Nilai Hasil Evaluasi 100%
Keuangan dan Kinerja KPU Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP)
KPU Kabupaten Tuban minimal
BB
16. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase tersusunnya laporan | 100%
Keuangan dan Kinerja KPU keuangan KPU Tuban
1. Penyelenggaraan Pemilu  dalam Proses Rp 95.018.156.000,00
Konsolidasi Demokrasi }
2. Program Dukungan Manajemen Rp 2.624.880.000,00 |
|
Tuban, 20 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TUBAN KABUPATEN TYBAN
FATKUL IKSAN AHMAD FAHRUDDIN
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% Komis Pemilihan UmumKabupaten Tuban

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TUBAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta Dberorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : AHMAD FAHRUDDIN

Jabatan ; Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAKIYATUL MUNAWAROH

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban

Selaku  atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut
PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tuban, 1 Juli 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TUBAN KABUPAT
ZAKIYATUL MUNAWAROH AH FAHRUDDIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
L (1) | {2) (3} {4)
1. | Terwujudnya Tahapan Pemilu Persentase KPU Kabupaten 100%
dan Pemilihan Sesuai Jadwal Tuban dalam menyelenggarakan
Pemilu dan Pemilihan sesuai
tahapan dan jadwal
2. | Terwujudnya Kesadaran | Persentase Partisipasi pemilih 75%
Pemilih, Kepemiluan dan | dalam Pemilu dan Pemilihan
Demokras: yang Tingg untuk
Seluruh Lapisan Masyarakat
3. | Pémbentukan Badan Jumlah Badan Adhoc Pemilu 100%
penyelenggara Adnhoe Pemiiu dan Pemilinan yang
dan Pemilihan dipersiapkan dan dibentuk
4, | Ketersediaan Logistik Pemilu Persentase KPU Kabupaten 100%
dan pemilinan Tuban daiam mendisribusikan
logistik Pemilu dan Pemilihan
secara tepat sasaran, tepat
jwmlah, tepat jenis, tepat muty,
dan tepat waktu
5. | Terlaksananya Proses seleksi Persentase Anggota KPU 100%
Anggota KPU Kabupaten Tuban | Kabupaten Tuban yang dioclolioi
Sesuai Peraturan Perundang- sesuai dengan periode masa
Undangan yvang Berlaku jabatan dan PAW
6. | Terlaksananya Penyelesaian Persentase sengketa hukum 90%
Sengketa dan Pelayanan yang dimenangkan KPU
Pertimbangan Hukum
7. | Terlaksananya Pengelolaan dan | Persentase produk hukum yang | 100%
Pelayananan Informasi Hukum | dikelola dan didokumentasikan
sesuai peraturan perundang-
undangan
8. | Meningkatnya Penyelenggaraan | Persentase terlaksananya Sistem | 100%
Sistem Pengendalian Intern Pengendalian Intern Pemerintah
Pemerintah (SPIP) (SPIP)
9. | Terwujudnya Pemutakhiran Persentase Pelaksanaan 100%
Data Pemilih Pemilu/Pemilihan | Pemutakhiran Data Pemilih
Pemilu/Pemilihan Secara Tepat
dan Akurat
10. | Meningkatnya Kualitas Persentase permchonan 100%
Layanan Informasi dan Data informasi yang ditindaklanjuti
yang Cepat melalui PPID sesuai dengan SOP
11. | Terwujudnya Dukungan 3arana | Perscntasc terscdianya sarana 100%
dan Prasarana Guna dan prasarana untuk memenuhi
Meningkatkan Kelancaran kebutuhan kerja pegawai yang
Tugas KPU berfungsi dengan baik
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Konrisi Pamilihan UnumKabupaten Tuban

Konsolidasi Demokrasi

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1] (2) 3) (4)
12. | Meningkatnya Tertib Persentase pegawai yang 98%

Administrasi dan Pengelolaan mendapat layanan administrasi
Sumber Daya Manusia kepegawaian tepat waktu dan
akurat
| 13. | Terwujudnya Pengelolaan Persentase KPU Kabupaten 100%
Perencanaan Program dan Tuban dalam memdfasilitasi
Anggaran Pemilu dan Pemilihan | pengelolaan perencanaan
program dan anggaran Pemilu
dan Pemilihan
14. | Tersedianya Data, Informasi, Persentase sarana dan 100%
Sarana, dan Prasarana prasarana teknologi informasi
Teknologi Informasi serta untuk Sistemn Informasi di KPU
Penerapan e-government KPU Kabupaten Tuban yang aman,
andal, dan lancar
15. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase Nilai Hasil Evaluasi 100%
Keuangan dan Kinerja KPU Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP)
KPU Kabupaten Tuban minimal
BB
16. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase tersusunnya laporan | 100%
Keuangan dan Kinerja KPU keuangan KPU Tuban
Program Anggaran
1. Penyelenggaraan Pemilu  dalam Proses Rp 140.554.208.000,00

2. Program Dukungan Manajemen Rp 2.624.880.000,00

Tuban, 1 Juli 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM  SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
TEN TUBAN
-
< 5}2
ZAKIYATUL MUNAWAROH AHMAJP FAHRUDDIN
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TUBAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

ini:
Nama : Endang Sri Arti Rahayu
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Zakiyatul Munawarch

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut
PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kKinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tuban, 30 Oktober 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TUBAN ‘KABUPATEN TUBAN
- ‘? I ﬁ ﬂ !
‘
ZAKIYATUL MUNAWAROH ENDANG SRI ARTI RAHAYU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) e [ (3 (4}
1. | Terwujudnya Tahapan Pemilu Persentase KPU Kabupaten 100%
dan Pemilihan Sesuai Jadwal Tuban dalam menyelenggarakan
Pemilu dan Pemilihan sesuai
. tahapan dan jadwal
2. | Terwujudnya Kesadaran | Persentase Partisipasi pemilih 75%
Pemilih, Kepemiluan dan | dalam Pemilu dan Pemilihan
Demokrasi yang Tinggi untuk
Seluruh Lapisan Masyarakat
3. | Pembentukan Badan Jumlah Badan Adhoc Pemilu 100%
Penyelenggara Adhoc Pemilu dan Pemilihan yang
dan Pemilihan dipersiapkan dan dibentuk
4. | Ketersediaan Logistik Pemilu Persentase KPU Kabupaten 100%
dan Pemilihan Tuban dalam mendistribusikan
logistik Pemilu dan Pemilihan
secara tepat sasaran, tepat
jumlah, tepat jenis, tepat mutu,
dan tepat waktu
5. | Terlaksananya Proses seleksi Persentase Anggota KPU 100%
Anggota KPU Kabupaten Tuban | Kabupaten Tuban yang diseleksi
Sesuai Peraturan Perundang- sesuai dengan periode masa
Undangan yang Berlaku jabatan dan PAW
6. Terlaksananya Penyelesaian Persentase sengketa hukum 90%
Sengketa dan Pelayanan yang dimenangkan KPU
Pertimbangan Hukum
7. | Terlaksananya Pengelolaan dan | Persentase produk hukum yang | 100%
Pelayananan Informasi Hukum | dikelola dan didokumentasikan
sesuai peraturan perundang-
undangan
8. | Meningkatnya Penyelenggaraan | Persentase terlaksananya Sistem | 100%
Sistem Pengendalian Intern Pengendalian Intern Pemerintah
Pemerintah (SPIP) (SPIP)
9. | Terwujudnya Pemutakhiran Persentase Pelaksanaan 100%
Data Pemilih Pemilu/Pemilihan | Pemutakhiran Data Pemilih
Pemilu/Pemilihan Secara Tepat
dan Akurat
10. | Meningkatnya Kualitas Persentase permohonan 100%
Layanan Informasi dan Data informasi yang ditindaklanjuti
‘ yang Cepat melalui PPID sesuai dengan SOP
11. | Terwujudnya Dukungan Sarana | Persentase tersedianya sarana 100%
dan Prasarana Guna dan prasarana untuk memenuhi
Meningkatkan Kelancaran kebutuhan kerja pegawai yang
Tugas KPU berfungsi dengan baik
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No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
{1 (2) {3 {4}
12.  Meningkatnya Tertib Persentase pegawai yang 98%
Administrasi dan Pengelolaan mendapat layanan administrasi
Sumber Daya Manusia kepegawaian tepat waktu dan
akurat
13.  Terwujudnya Pengelolaan Persentase KPU Kabupaten 100%
Perencanaan Program dan Tuban dalam memfasilitasi
Anggaran Pemilu dan Pemilihan | pengelolaan perencanaan
program dan anggaran Pemilu
. dan Pemilihan
14. Tersedianya Data, Informasi, Persentase sarana dan 100%
Sarana, dan Prasarana prasarana teknologi informasi
Teknologi Informasi serta untuk Sistem Informasi di KPU
Penerapan e-government KPU Kabupaten Tuban yang aman,
U | R o andal, dan lancar
15. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase Nilai Hasil Evaluasi 100%
Keuangan dan Kinerja KPU Sistemn Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP)
KPU Kabupaten Tuban minimal
BB
16. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase tersusunnya laporan | 100%
Keuangan dan Kinerja KPU keuangan KPU Tuban
Program Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu
Konsolidasi Demokrasi

dalam Proses

2. PrBérEBul?urIg& Manajemen

Rp 139.081.778.000,00

Rp 2.971.518.000,00

PIHAK KEDUA

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN TUBAN

- ('{a’

ZAKIYATUL MUNAWAROH

Tuban, 30 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN TUBAN

[

ENDANG SRI ARTI RAHAYU
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D. Rencana Kinerja Tahunan

RENCANA KINERJA TAHUNAN SEKRETARIS KPU KABUPATEN TUBAN

TAHUN 2024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
(1) _ (2) _ (3) (4) i (3 _
1. | Terwujudnya Tahapan Pemilu dan Persentase KPU Kabupaten Tuban 100% | 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilw/Pemilihan
Pemilihan Sesuai Jadwal dalam menyelenggarakan Pemilu dan 2)Perencanaan Program dan Anggaran serta
Pemilihan sesuai tahapan dan jadwal Penyusunan Peraturan Pelaksanaan
Penyelenggaraan Pemilu
3)Pembentukan Badan AdHoc
4)Masa Kampanye Pemilu
5)Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan Dokumentasi
Logistik
B)Pemungutan dan Penghitungan Suara
T)Pengucapan Sumpah/Janji Presiden dan Wakil
Presiden
serta Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi, dan DPRD
Kabupaten/Kota
8)Penetapan Hasil Pemilu
9)Program Dukungan Manajemen
10)Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara
11)Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana
Prasarana
2| Terwujudnya Kesadaran Pemilih, | Persentase Partisipasi pemilih dalam T5% 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan —
Kepemiluan dan Demockrasi yang | Pemilu dan Pemilihan SosialisasiPenyuluhan/Bimbingan Teknis
Tinggi untuk  Seluruh  Lapisan
Masvarakat
3. | Pembentukan Badan Penyelenggara | Jumlah Badan Adhoc Pemilu dan 100% | 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilinan -
Adhoc Pemilu dan Pemilihan Pemilihan yang dipersiapkan dan Pembentukan
dibentuk dan Pembubaran PPK, PPS, KPPS, PFDP
2)Pembentukan Badan Adhoc
4. | Ketersediaan Logistik Pemilu dan Persentase KPU Kabupaten Tuban 100% | 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan -
Pemilihan dalam mendistribusikan logistik Pemilu Pengadaan dan
dan Pemilihan secara tepat sasaran, Pendistribusian Perlengkapan Pemungutan;
tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan Pengelolaan
tepat waktu Logistik Pemilihan
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
g;} T judnya P {2J|0I P tase KPU Ka{g) paten Tub 16‘[1]}% -
. | Terwyj aPe laan ersentase u uban
Pereni:anr;yan F'rong}eam dan Anggaran | dalam memfasilitasi pengelolaan 1) Perencanaan  Program  dan  Anggaran serta
Pemilu dan Pemilihan perencanaan program dan anggaran genyusunan Pg;_lnt'!lmnp Pelakaangan
Pesirilis dan Permibhan enyelenggaraan ilu-Perencanaan an

Penganggaran Pemilu/Pemilihan

Keuangan dan Kinerja KPU

keuangan KPU Tuban

14. | Tersedianya Data, Informasi, Sarana, | Persentase sarana dan prasarana 100% < = :
dan Prasarana Teknologi Informasi teknologi informasi untuk Sistem e sacang: Eadangscimoigan et
serta Penerapan e-government KPU | Informasi di KPU Kabupaten Tuban yang
aman, andal, dan lancar
15. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase Nilai Hasil Evaluasi Sistem 100% | 1) Perencanaan Program dan Anggaran serfa
Keuangan dan Kinerja KPU Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Penyusunan
(SAKIF) KPU Kabupaten Tuban minimal Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu
BB 2)Program Dukungan Manajemen
16. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase tersusunnya laporan 100% | 1)Perencanaan Program dan Anggaran serta

Penyusunan Peraturan Pelaksanaan
Penyelenggaraan Pemilu
2)Program Dukungan Manajemen

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TUBAN
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA SEKRETARIS

NO ) Sas_aran afistr e || T Cara Pengukuran Sumber Data
Tujuan Kegiatan
(1 (2) (3) 4) (9) (6) ()
1 Menyelenggarakan tahapan Terwujudnya Persentase KPU 100% | Diukur dar kegiatan Laporan Tahapan
pemilu/pemilihan secara tepat Tahapan Pemilu Kabupaten Tuban yang telah dilaksanakan | Pemilu/Pemilihan
wakiu dan demokratis sesuai dan Pemilihan dalam sesuai dengan tahapan
peraturan dengan berlandaskan | Sesuai Jadwal menyelenggarakan pemilu/pemilinan
azas langsung, umum, bebas, Pemilu dan
rahasia, jujur, adil Pemilihan sesuai
tahapan dan jadwal
2 | Membangun kesadaran Terwujudnya Persentase 75% | Persentase dari jumlah Data kehadiran (Jumlah
masyarakat dalam kehidupan Kesadaran Partisipasi pemilih pemilih yang hadir representasi) Pemilih yang
berdemokrasi dan memberikan | Pemilih, dalam Pemilu dan memberikan hak menggunakan hak suaranya di
hak suara dalam Kepemiluan dan | Pemilihan suaranya di TPS TPS
Pemilu/Pemilihan tanpa Demokrasi  yang dengan jumlah total
paksaan atau atas kesadaran Tinggi untuk Pemilih yang tercatat
pribadi Seluruh  Lapisan dalam DPT Kabupaten
Masyarakat Tuban
3. | Menyelenggarakan seleksi Pembentukan Jumlah Badan 100% | Jumlah Anggota Badan | Daftar nominatif Badan Ad Hoc
badan Ad Hoc untuk membantu | Badan Adhoc Pemilu dan Ad Hoc yang terpilih
KPU melaksanakan tahapan Penyelenggara Pemilihan yang dibandingkan dengan
Pemilu dan Pemilihan Adhoc Pemilu dan | dipersiapkan dan kebutuhan Badan Ad
Pemilihan dibentuk Hoc Pemilu dan
Pemilihan
4. | Menyediakan kebutuhan logistik | Ketersediaan Persentase KPU 100% | Jumlah logistik yang Dokumen/Data logistik
sesual kebutuhan dalam Logistik Pemilu Kabupaten Tuban tersedia dibandingkan
tahapan Pemilu dan dan Pemilihan dalam dengan kebutuhan
Pemilihan/Pilkada mendistribusikan logistik untuk Pemilu
logistik Pemilu dan dan Pemilihan di
Pemilihan secara Kabupaten Tuban
tepat sasaran, tepat
jumlah, tepat jenis,
tepat mutu, dan
tepat waktu
Membantu KPU Provinsi Jawa Terlaksananya Persentase 100% | Proses seleksi berjalan | Laporan kegiatan dan laporan
Timur memfasilitasi kegiatan Proses Seleksi Anggota KPU sesuai ketentuan penggunaan anggaran
5. | seleksi Anggota KPU Anggota KPU Kabupaten Tuban peraturan

Kabupaten Tuban

Kabupaten Tuban
Sesuai Peraturan

yang diseleksi
sesuai dengan
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NO ) Sas_aran (et Cinern | Tares: Cara Pengukuran Sumber Data
Tujuan Kegiatan
(1 (2) 3) 4) (5) (&) ()
Perundang- periode masa
Undangan yang jabatan dan PAW
Berlaku

6. | Melaksanakan pelayanan Terlaksananya Persentase 90% | Membandingkan antara | Jumlah kasus sengketa hukum
pertimbangan hukum dan Penyelesaian sengketa hukum masalah/sengketa yang dimenangkan oleh KPU
menyiapkan dokumen bukti dan | Sengketa dan yang dimenangkan hukum yang Kabupaten Tuban
klarifikasi untuk penyelesaian Pelayanan KPU dimenangkan KPU Kab.
sengketa hukum Pertimbangan Tuban dengan jumlah

Hukum kasus hukum yang
diadukan

7. | Melaksanakan dokumentasi Terlaksananya Persentase produk 100% | Jumlah produk hukum https:/jdih kpu_go.id/jatim/tuban/
produk-produk hukum KPU Pengelolaan dan hukum yang yang dihasilkan sesuai
Kabupaten Tuban dan Pelayananan dikelola dan dengan kebutuhan akan | dan dokumentasi produk hukum
mengelola laman Informasi Hukum | didokumentasikan produk hukum dalam KPU Kab. Tuban
https://jdih_kpu.go.id/jatim/tuban/ sesuai peraturan kegiatan yang

perundang- diselenggarakan KPU
undangan Kab. Tuban

8. | Menyusun pelaporan Sistem Meningkatnya Persentase 100% | Pelaporan SPIP tertib Laporan SPIP berkala
Pengendalian Intern Pemerintah | Penyelenggaraan | terlaksananya waktu
(SPIP) Sistem Sistem

Pengendalian Pengendalian Intern
Intern Pemerintah | Pemerintah (SPIP)
(SPIP)

9. | Melaksanakan kegiatan Terwujudnya Persentase 100% | Membandingkan antara | Membandingkan antara DP4
pemutakhiran data pemilih Pemutakhiran Pelaksanaan DP4 dan Data Pemilih dan Data Pemilih yang telah
Pemilu/Pemilinan Data Pemilih Pemutakhiran Data yang telah dimutakhirkan

Pemilu/Pemilihan | Pemilih dimutakhirkan
Pemilu/Pemilihan
Secara Tepat dan
Akurat

10. | Melaksanakan pengawasan Meningkatnya Persentase 100% | Membandingkan antara | Permintaan data yang masuk di
pelayanan informasi dan data Kualitas Layanan permohonan jumlah PPID

yang cepat dan akurat

Informasi dan
Data yang Cepat

informasi yang
ditindaklanjuti
melalui PPID sesuai

permohonan/permintaan
data yang masuk
dengan data yang
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NO ) Sas_aran (Edmter dreTe | T Cara Pengukuran Sumber Data
Tujuan Kegiatan
(n 2) 3 4 (3) ©) 0]
dengan SOP keluar/dilayani
11. | Memfasilitasi pengadaan Terwujudnya Persentase 100% | Ketercukupan sarana Laporan SIMAK BMN
sarana dan prasarana Dukungan Sarana | tersedianya sarana dan prasarana kantor
perkantoran yang menunjang dan Prasarana dan prasarana dengan jumlah pegawai
pelaksanaan tugas pegawail Guna untuk memenuhi KPU Kabupaten Tuban
KPU Kabupaten Tuban Meningkatkan kebutuhan kerja
Kelancaran Tugas | pegawal yang
KPU berfungsi dengan
baik
12. | Melaksanakan pengelolaan Meningkatnya Persentase 98% | Seluruh pegawai Data kepegawaian
administrasi kepegawaian dan Tertib pegawal yang mendapatkan layanan
pembinaan sumber daya Administrasi dan mendapat layanan administrasi
manusia Pengelolaan administrasi kepegawaian tepat
Sumber Daya kepegawaian tepat wakiu dan sesuai
Manusia waktu dan akurat dengan aturan
kepegawaian
13. | Menyusun rencana dan Terwujudnya Persentase KPU 100% | Ketersediaan anggaran | Rencana Kebutuhan Biaya
program kegiatan serta Pengelolaan Kabupaten Tuban sesuai dengan program | (RKB) Pemilihan ; Program dan
menyiapkan anggaran yang Perencanaan dalam memfasilitasi dan kegiatan Kegiatan Tahapan Pemilu
sesual dengan ketentuan aturan | Program dan pengelolaan Pemilu/Pemilihan
pengelolaan keuangan instansi | Anggaran Pemilu | perencanaan
pemerintah untuk kelancaran dan Pemilihan program dan
tahapan Pemilu dan Pemilihan anggaran Pemilu
dan Pemilihan
14 | Melaksanakan pengelolaan Tersedianya Data, | Persentase sarana 100% | Ketersediaan sarana Daokumen arsip jJumlah sarana
data, informasi serta mencukupi | Informasi, Sarana, | dan prasarana dan prasarana dan prasarana teknologi
sarana prasarana teknologi dan Prasarana teknologi informasi pengelolaan dan informasi
informasi untuk meningkatkan Teknologi untuk Sistem pelayanan data dan
pelayanan informasi kepada Informasi serta Informasi di KPU informasi kepada publik
masyarakat Penerapan e- Kabupaten Tuban
government KPU | yang aman, andal,
dan lancar
NO Sdimn ﬁ:;m Indikator kinerja | Target |  Cara Pengukuran Sumber Data
(1) (2) (3) (4) (5) 6) (7)
15. | Penyusunan dan pengelolaan Meningkatrya Persentase Nilai 100% | Evaluasi SAKIP dari Dokumen SAKIP
dokumen SAKIP Akuntabilitas Hasil Evaluasi Inspektorat KPU RI
Keuangan dan Sistem minimal BB (nilai di atas
Kinerja KPL Akuntabilitas 70)
Kinerja Instansi
Pamerintah
(SAKIP) KFU
Kabupaten Tuban
minimal BB
16. | Penyusunan dan pengelolaan Meningkatnya Persentase 100% | Jumlah laporan Laporan keuangan berkala
laporan keuangan KPU Akuntabilitas tersusunnya keuangan yang berhasil
Kabupaten Tuban Keuangan dan laporan keuangan disusun dan ketepatan
Kinerjia KPU KPU Tuban waktu penyusunan
sesuai batas maksimal
penyampaian laporan
keuangan
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AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pengukuran Capaian Kinerja dan Analisis Capaian Kinerja

Pada hakekatnya, sebagai lembaga yang hirarkhies, kinerja KPU Kabupaten Tuban
merupakan satu bagian yang terintegrasi dengan kinerja KPU Republik Indonesia. Kinerja
KPU Kabupaten Tuban Tahun 2024, merupakan pengejawantahan dari Sasaran Strategis,
Sasaran Program/Kegiatan dan Indikator Kinerja yang telah diamanatkan dalam Renstra
KPU, termasuk satuan kerja KPU Kabupaten Tuban tahun 2020 — 2024.

Pencapaian sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra tersebut merupakan satu
rangkaian Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana diatur
dalam PP 29 tahun 2015 dan Kepmenpan RB Nomor 53 tahun 2014. Untuk keperluan
penilaian akuntabilitas kinerja, maka dilakukan pengklasifikasian satuan-satuan kinerja
yang telah dilaksanakan ke elemen-elemen sasaran Renstra. Dengan cara ini, maka
penilaian satuan-satuan kinerja akan dapat mencerminkan kinerja KPU secara
menyeluruh.

Capaian kinerja KPU Kabupaten Tuban tahun 2024, pada dasarnya merupakan
bagian dari proses atau kegiatan dalam mencapai sasaran Rencana Strategis 2020-2024.
Dengan demikian, setiap capaian kinerja merupakan capaian target yang telah ditetapkan
dalam rencana strategis. Berfungsi sebagai penilaian akuntabilitas kinerja, maka dilakukan
pengklasifikasian satuan kinerja yang telah dilaksanakan. Apakah capaian kinerja sudah
sesuai dengan target yang ditetapkan.

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara target
pencapaian setiap indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

dengan realisasinya. Kegiatan dan realisasi anggaran berbanding lurus. Adapun kategori

penilaian capaian kinerja terdapat dalam tabel sebagai berikut :

No. Rentang Nilai Kategori Keterangan
1. >100 Sangat Berhasil ~ Kegiatan yang dilaksanakan telah melampaui
target indikator kinerja
2. 91-100 Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan telah mencapai

target indikator Kinerja
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3. 71-90 Cukup Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan telah mendekati
target indikator kinerja

4. 51-70 Kurang Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan kurang dari
target indikator kinerja

5. 0-50 Tidak Berhasil ~ Kegiatan yang dilaksanakan sangat tidak sesuai

dengan target indikator kinerja
Indikator Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Tuban meliputi:

1. Persentase KPU Kabupaten Tuban dalam menyelenggarakan Pemilu dan
Pemilihan sesuai jadwal

2. Persentase partisipasi pemilih dalam Pemilu dan Pemilihan

Jumlah Badan Adhoc Pemilu dan Pemilihan yang dipersiapkan dan dibentuk

4. Persentase KPU Kabupaten Tuban dalam mendistribusikan logistik Pemilu dan
Pemilihan secara tepat sasaran, tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan tepat
Waktu

5. Persentase Anggota KPU Kabupaten Tuban yang diseleksi sesuai dengan
periode masa jabatan dan PAW

6. Persentase sengketa hukum yang dimenangkan KPU

7. Persentase produk hukum yang dikelola dan didokumentasikan sesuai peraturan
perundang-undangan

8. Persentase terlaksananya Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

9. Persentase Pelaksanaan Pemutakhiran Data Pemilih Pemilu/Pemilihan Secara
Tepat dan Akurat

10. Persentase permohonan informasi yang ditindaklanjuti melalui PPID sesuai sesuai
dengan SOP

11.Persentase tersedianya sarana dan prasarana untuk memenuhi kebutuhan kerja
pegawai yang berfungsi dengan baik

12.Persentase pegawai yang mendapat layanan administrasi kepegawaian tepat
waktu dan akurat

13.Persentase KPU Kabupaten Tuban dalam memfasilitasi pengelolaan
perencanaan program dan anggaran Pemilu dan Pemilihan

14.Persentase sarana dan prasarana teknologi informasi untuk Sistem Informasi di
KPU Kabupaten Tuban yang aman, andal, dan lancar

15. Persentase Nilai Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) KPU Kabupaten Tuban minimal BB

16.Persentase tersusunnya laporan keuangan KPU Tuban

w

NO Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
1 | Terwujudnya Persentase Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Tahapan Pemilu/Pemilihan 100 % 100 %
Tahapan Sesuai Jadwal
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Pemilu/Pemilihan sesuai
Jadwal

Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun 2023

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target Realisasi
Terwujudnya Persentase
Penyelenggaraan Penyelenggaraan 100 % 100 %
Tahapan Tahapan
Pemilu/Pemilihan Pemilu/Pemilihan Sesuai
sesuai Jadwal Jadwal

Identifikasi Permasalahan dan Kendal

Kegiatan telah dilaksanakan sesuai peraturan sehingga persentase 100 % penyerapan
anggaran telah dilaksanakan di Tahun 2024. Hanya diperlukan kecepatan dalam proses
revisi DJA oleh KPU RI, sehingga kegiatan tidak terhambat karena harus mencari pos
anggaran existing/yang ada dulu dan proses revisi DJA (KPU RI) memakan waktu tidak
sebentar. Keterlambatan atau proses lamanya revisi DJA juga menyebabkan revisi POK
juga terlambat sehingga menjadi salah satu kendala pembiayaan kegiatan menjadi
mundur sampai proses revisi selesai. Karena target berhasil dicapai 100% di mana seluruh
tahapan Pemilu/Pemilihan di Tahun 2024 telah terlaksana sesuai ketentuan, maka
capaian kinerja BERHASIL . Hasil capaian kinerja antara tahun 2023 dan tahun 2024 sama
dan dalam kategori BERHASIL.

Upayva Peningkatan Kinerja
Meningkatkan sinergitas bekerja dengan Divisi dan Sub Bagian melalui koordinasi

berkesinambungan dan melakukan pemetaan permasalahan dalam pelaksanaan
kegiatan.

Sumber Data

Seluruh kegiatan dalam Tahapan Pemilu Serentak dan Pemilihan/Pilkada Serentak Tahun
2024 yang diselenggarakan di Tahun 2024 oleh KPU Kabupaten Tuban, dipublikasikan
melalui media sosial resmi KPU Kabupaten Tuban, sebagai berikut :

1. Website resmi : https://kab-tuban.kpu.go.id/
2. Facebook Page: KPU Kabupaten Tuban
(link : https://www.facebook.com/profile.php?id=100086142081826)
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3. Instagram : kpukabtuban3523 (link : https://www.instagram.com/kpukabtuban3523/)

4. Twitter : @kpukabtuban
5. Tiktok : @kpu_tuban3523
6. Youtube : KPU Kab.Tuban

DESAIN SURAY SUARA

) PADA PEMILU TAMUN 2024

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
2 | Terwujudnya Persentase partisipasi pemilih
Kesadaran Pemilih, dalam Pemilu dan Pemilihan 75%

Kepemiluan dan
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Demokrasi yang Dalam Pemilihan Umum 75% 85%
Tinggi untuk Seluruh | Tahun 2024
Lapisan Masyarakat

Dalam Pilkada Tahun 2024 75% 69%

Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun Sebelumnya :
» Pemilu 2019

Tingkat partisipasi pemilih di Kabupaten Tuban pada Pemilu 2019 mencapai angka
81,19 persen. Jauh diatas target nasional atau KPU RI yang hanya sebesar 77,5 persen.
Maka pada Pemilu 2024, terjadi kenaikan tingkat partisipasi pemilih rata-rata 4%.

» Pemilihan/Pilkada 2020

Tingkat partisipasi pemilih dalam Pilkada 2020 mencapai 74,20%. Maka terjadi
penurunan partisipasi pemilih pada Pilkada 2020 dengan Pilkada 2024 mencapai 4,84%.

Identifikasi Permasalahan dan Kendala

Capaian kinerja berdasarkan tingkat partisipasi Pemilih di Kabupaten Tuban pada
Pemilihan Umum Legislatif dan Pemilihan Presiden dan Wakil Presiden Tahun 2024
berhasil melampaui target yaitu mencapai rata-rata 85%. Kategorinya CUKUP
BERHASIL. Faktor yang mempengaruhi keberhasilan peningkatan partisipasi pemilih
dalam Pemilu Tahun 2024 salah satunya adalah calon presiden dan wakil presiden bukan
petahana sehingga dinilai membuat para pemilih antusias dalam menggunakan hak
pilihnya di TPS.

Pada Pilkada Tahun 2024, sayangnya kurang berhasil menjaring partisipasi pemilih
dengan persentase Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati (PilBup) sebesar 69,36%. Pada
Tahun 2020, tingkat partisipasi pemilih PilBup di Kabupaten Tuban mencapai 74,20%.
Artinya bahwa capaian kinerja parmas di Pilkada 2024 dalam kategori KURANG
BERHASIL.

Permasalahan dan kendala yang kemungkinan menjadi faktor penyebab kurang
berhasilnya mencapai target antara lain :

a. Penetapan target terlalu tinggi karena berdasarkan tingkat partisipasi pemilih di Pilkada
Tahun 2020 Kabupaten Tuban sebesar 74,20% dengan kondisi para calon Bupati dan
Wakil Bupati Tuban yang berlaga di Pilkada 2020 adalah calon baru/bukan petahana
sehingga antusiasme pemilih dinilai cukup tinggi.

b. Calon bupati dan wakil bupati tahun 2024 salah satunya adalah petahana yang dinilai
oleh sebagian besar masyarakat kinerjanya cukup baik dan hanya ada dua pasangan
calon bupati dan wakil bupati Tuban yang berlaga sehingga mengurangi antusiasme
para pemilih.

c. Masih banyak pemilih dianggap pemilih pragmatis.
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d. Jeda antara Pemilihan Umum 2024 dengan Pilkada 2024 sangat sempit, sehingga
mengurangi antuasiasme pemilih.

Namun untuk tingkat partisipasi masyarakat/pemilih PilGub Jawa Timur Tahun 2024,
Kabupaten Tuban termasuk salah satu kabupaten di Jawa Timur dengan peningkatan
parmas tertinggi. Persentasenya 10,45%.

Upava Peningkatan Kinerja

a. Mencari metode-metode baru dalam kegiatan sosialisasi KPU Kabupaten Tuban
terutama untuk menarik minat terutama pemilih pemula sehingga antusias
menggunakan hak pilihnya, terutama dalam pilkada di mana calon petahana maju
kembali.

b. Menjaring lebih banyak target kelompok yang akan terpapar sosialisasi.

c. Memberikan stimulus berupa kompetisi dan sejenisnya sehingga warga/pemilih itu
antusias mengikuti kegiatan sosialisasi oleh KPU Kabupaten Tuban.

d. Menyampaikan saran dan masukan secara berjenjang kepada KPU RI, untuk masa
mendatang agar jeda pelaksanaan Pemilu 2024 dan Pilkada 2024 tidak terlalu
berdekatan/berhimpitan.

e. Menetapkan target kinerja/target parmas yang lebih realistis dengan kondisi terkini
di masyarakat.

Sumber Data :
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KOMIS! PEMILIMAN UMUM

TINGKAT PARTISIPAST MASYARAKAT
KABUPATEN TUBAN DALAM PEMILU TAHUN 2024

85,23%
85,17% :
85120  9°2T 85,12% 5t %

e === S o

PPWP DPR RI DPD DPRD-PROV DPRD-KAB

Sumber : Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi Hasil Penghitungan Perolehan Suara
Pemilu Tahun 2024 Tingkat Kabupaten Tuban

@ rwsiminssk @ Pukpmen it @ seemons @ envants ) vuxansn @) 2o sy

A.EVALUASI PARTISIPASI MASYARAKAT
PEMILIHAN BUPATI & WAKIL BUPATI, WALIKOTA & WAKIL

WALIKOTA
NO PARMAS TAHUN 2020 PARMAS 2024
1 7420% 69,36%

- Partisipasi masyarakat mengalami penurunan sebesar 4,84%

- Faktor-faktor yang mempengaruhi penurunan

Penyebab terjadinya penurunan angka partisipasi masyarakat karena siklus pemilihan yang
dimana terdapat calon petahana yang cenderung menurun.

Jeda waktu antara pemilu sebelumnya cukup dekat, sehingga masyarakat membandingkan
dengan pelaksanaan pemilu sebelumnya.

Mayoritas minset masyarakat cenderung sebagai pemilih yang pragmatis.

Laporan Parmas KPU Kabupaten Tuban Tahun 2024
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- KOMISI PEMILIHAN UMUM
| PROVINSIJAWATIMUR

PENINGKATAN

PARTISIPASI MASYARAKAT (PARMAS)
@iz | (@
=3 ] [0&"':5/
[‘\m&, (.l 10,45% |

(@5 ) (@
(@558 i (@7 )

PENINGKATAN TINCKAT
PARMAS TERTINGGI

‘ PEMILIHAN GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR JAWA TIMUR TAHUN 2024

@ s @ wmamn @ won - Q@@ o

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
3 | Pembentukan Badan | Jumlah Badan Adhoc Pemilu
Penyelenggara dan Pemilihan yang 90 % 100 %
Adhoc Pemilu dan dipersiapkan dan dibentuk
Pemilihan

Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun 2023

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
Pembentukan Badan | Persentase Terbentuknya
Penyelenggara Badan Penyelenggara Pemilu | 100 % 100 %
Pemilu Ad Hoc Ad Hoc
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Identifikasi Permasalahan dan Kendala

KPU Kabupaten Tuban berhasil menyelenggarakan seleksi pembentukan badan Adhoc
mulai dari tingkat Panitia Pemilihan Kecamatan (PPK), Panitia Pemungutan Suara (PPS),
Petugas Pemutakhiran Data Pemilih (Pantarlih), sampai Kelompok Penyelenggara
Pemungutan Suara (KPPS) sesuai dengan jadwal dan tahapan dalam Pemilu 2024 dan
Pilkada 2024. Maka capaian kinerja dikategorikan BERHASIL. Hasil capaian kinerja di
tahun 2024 dengan tahun 2023 sama-sama BERHASIL.

Upaya Peningkatan Kinerja

Diperlukan kaderisasi terhadap calon-calon anggota badan Adhoc di tingkatan kecamatan
sampai dengan desa, sehingga nantinya terpenuhi kuota calon anggota badan adhoc dan
tidak membutuhkan tambahan waktu pendaftaran calon anggota badan adhoc
sebagaimana terjadi pada tahapan Pemilu/Pemilihan 2024 di Kabupaten Tuban. Bukan
karena minimnya peminat peserta seleksi badan adhoc pemilu/pemilihan, tapi juga karena
faktor minimnya informasi dibukanya pendaftaran.

Sumber Data

https://kab-tuban.kpu.qgo.id/berita/baca/8102/pengumuman-hasil-seleksi-calon-petugas-
pemutakhiran-data-pemilih-untuk-pemilu-2024

https://kab-tuban.kpu.qgo.id/berita/baca/8111/pengumuman-hasil-deleksi-calon-anggota-
pantarlih-se-kabupatrn-tuban-pasca-pemetaan-tps-untuk-pemilu-2024

https://kab-tuban.kpu.qgo.id/berita/baca/8081/pengumuman-penetapan-hasil-seleksi-
tertulis-pps-untuk-pemilu-2024

https://kab-tuban.kpu.qgo.id/berita/baca/8609/pengumuman-hasil-penetapan-seleksi-
calon-anggota-ppk-untuk-pemilihan-serentak-pada-kabupaten-tubantahun-2024

https://kab-tuban.kpu.qgo.id/berita/baca/8502/pengumumn-hasil-seleksi-anggota-kpps-
pemilu-2024-se-kabupaten-tuban
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https://kab-tuban.kpu.go.id/berita/baca/8102/pengumuman-hasil-seleksi-calon-petugas-pemutakhiran-data-pemilih-untuk-pemilu-2024
https://kab-tuban.kpu.go.id/berita/baca/8111/pengumuman-hasil-deleksi-calon-anggota-pantarlih-se-kabupatrn-tuban-pasca-pemetaan-tps-untuk-pemilu-2024
https://kab-tuban.kpu.go.id/berita/baca/8111/pengumuman-hasil-deleksi-calon-anggota-pantarlih-se-kabupatrn-tuban-pasca-pemetaan-tps-untuk-pemilu-2024
https://kab-tuban.kpu.go.id/berita/baca/8081/pengumuman-penetapan-hasil-seleksi-tertulis-pps-untuk-pemilu-2024
https://kab-tuban.kpu.go.id/berita/baca/8081/pengumuman-penetapan-hasil-seleksi-tertulis-pps-untuk-pemilu-2024
https://kab-tuban.kpu.go.id/berita/baca/8609/pengumuman-hasil-penetapan-seleksi-calon-anggota-ppk-untuk-pemilihan-serentak-pada-kabupaten-tubantahun-2024
https://kab-tuban.kpu.go.id/berita/baca/8609/pengumuman-hasil-penetapan-seleksi-calon-anggota-ppk-untuk-pemilihan-serentak-pada-kabupaten-tubantahun-2024
https://kab-tuban.kpu.go.id/berita/baca/8502/pengumumn-hasil-seleksi-anggota-kpps-pemilu-2024-se-kabupaten-tuban
https://kab-tuban.kpu.go.id/berita/baca/8502/pengumumn-hasil-seleksi-anggota-kpps-pemilu-2024-se-kabupaten-tuban
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Audo asl

kpukabtuban3523 PELANTIKAN DAN PENG!
JAN)I ANGGOTA PANITIA PEMILIHAN KECAMAT
PEMILU TAHUN 2024 KABUPATEN TUBAN

PAN SUMPAH
TAN UNTUK

Rabu pagi (04/01/2023) KPU Kzbupaten Tuban melaksanakan
proses| Pelantikan dan Pengucasan Sumpah Janji Anggata
Panitia Pemilihan Kecamatan Untuk Pemilu Tahun 202
Kabupaten Tuban. Kegiatan selengkapny dapat disaksikan
melalui video berikut ini,

¥PemiluSerentak2024

AIG'()!A mmu P!MIUK‘“ KECA
W PAT‘EN Tl‘)‘”’

@ kpukabtuban3523 PELANTIKAN DAN FENGUCAPAN SUMPAH
JANI ANGGOTA PANITIA PEMILIHAN KECA AN UNTUK
PEMILU TAHUN 2024 KABUPATEN TUBAN

) KFU Kabupaten Tuban melaksanakan

emikihan Kecamatan Untuk Pemilu Tahun 0.
aten Tuban, Kegiatan selengkapnya o

disaksikan
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KOMISI PEMILIHAN UMU)

KABUPATEN TUEAN

e S

1 Atas Dilantiknya :

25.830
KPPS

KELOMPOK PENYELENGGARA PEMUNGUTAN SUARA
DARI 3.690 TPS DI KABUPATEN TUBAN

KOMISI PEMILIHAN UMU
KABUPATEN TUBAN

TERIMA KASIF

ATAS DEDIKASI DAN KERJA KERAS DALAM MENYUKSESKAN
PENYELENGGARAAN PEMILIHAN UMUM TAHUN 2024

DI KABUPATEN TUBAN

20 KECAMATAN :

CAR - BANGILAN - GRABAGAN - JATIROG!
R a 2

100 PPK , 60 SEKRETARIAT PPK,
40 TENAGA PENDUKUNG SEKRETARIAT PPK,
984 PPS, 984 SEKRETARIAT PPS,
25.830 KPPS, 7380 LINMAS DAN 3688 PANTARLIH
SE-KABUPATEN TUBAN

SINGGAHAN - SOKO - TAMBAKBOYO - TUBAN - WIDANG

&8

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
4 | Ketersediaan logistik | Persentase KPU Kabupaten
Pemilu dan Pemilihan | Tuban dalam mendistribusikan | 100 % 100 %
logistik Pemilu dan Pemilihan
secara tepat sasaran, tepat
jumlah, tepat jenis, tepat mutu,
dan tepat waktu
Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun 2023
NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
Terlaksananya Persentase Ketersediaan dan
Fasilitasi Pengelolaan Logistik Pemilu 100 % 76 %

Ketersediaan dan
Pengelolaan Logistik
Pemilu
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Identifikasi Permasalahan dan Kendala

Secara umum tidak ada permasalahan dan kendala yang besar sehingga menghambat
ketersediaan logistik pemilu/pemilihan. Indikasinya bahwa kegiatan pemungutan dan
penghitungan suara di seluruh TPS Pemilu/Pemilihan 2024 berjalan lancar sebagaimana
ketentuan. Kategori Capaian Kinerja BERHASIL.

Tahun 2023 hanya terealisasi 76% karena tahapan logistik masih belum dilakukan
tahapan distribusi logistik, tapi dengan capaian 76% sudah dianggap CUKUP BERHASIL.

Upava Peningkatan Kinerja

Kesiapan anggaran dengan perencanaan anggaran logistik yang matang sesuai dengan
tahapan dan jadwal pemilu/pemilihan, kesiapan sumber daya manusia, dan kesiapan
sarana dan prasarana penunjang logistik. Peningkatan koordinasi yang intensif dengan
pihak eksternal.

Sumber Data

Laporan e-monev Bappenas pada triwulan 1l secara kumulatif telah dilaksanakan
kegiatan dengan serapan anggaran mencapai 85,34%. Anggaran digunakan secara
efektif dan efisien untuk melaksanakan penyiapan dan pengelolaan logistik Pemilu 2024.

6871.QGE.001 - Penylapan dan Pengelolaan Logistik Pemilu

12 Dec 2024 2/6 Rekap Kompoanen Triwulan || [Kumuiatif]

everemn T P
NOMENKELATUR
H-m-w-mmmm-n e | T e

051 Pelaksanaan J(la # bahan B5.00  Satker 0 D.O83 Lembaga 21.278.000 18.159.000 85.34% sudan
Penylapan dan |m; ;.ua quququ
Pengelolaan Legistik makanisme
Pemilu
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NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
5 | Terlaksananya Persentase Anggota KPU 100% -
Proses Seleksi Kabupaten Tuban yang
Anggota KPU diseleksi sesuai dengan
Kabupaten Tuban periode masa jabatan dan
Sesuai Peraturan PAW
Perundang-
Undangan yang
Berlaku

Identifikasi Perm [ahan dan Kendal
Tidak ada PAW Anggota KPU Kabupaten Tuban di Tahun 2024

Upava Peningkatan Kinerja

Sumber Data
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NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
6 | Terlaksananya Persentase sengketa hukum 100% 100%
Penyelesaian yang dimenangkan KPU
Sengketa dan
Pelayanan
Pertimbangan Hukum

Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun 2023

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
Terlaksananya Persentase Sengketa Hukum
Penyelesaian yang dimenangkan KPU 85 % 7%
Sengketa dan Kabupaten Tuban
Pelayanan
Pertimbangan Hukum

Identifikasi Permasalahan dan Kendal

Dalam Pemilihan Umum Tahun 2024, KPU Kabupaten Tuban NIHIL SENGKETA
PEMILU 2024 dan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati (PilBup) Tahun 2024.
Sedangkan untuk PilGub Jatim 2024, Kabupaten Tuban masuk dalam penyebutan
gugatan sengketa pilkada 2024 karena jumlah surat suara tidak sah PilGub lebih besar
10% dibanding surat suara tidak sah PilBup. Saat ini sedang dalam proses mengikuti
tahapan sengketa di bawah koordinasi KPU Provinsi Jawa Timur.

Khusus pada indikator kinerja ini, tingkat keberhasilan secara positif diukur dari tidak
adanya sengketa pemilu/pemilihan bukan hanya yang dimenangkan KPU. Artinya
capaian kinerja dinilai BERHASIL. Penilaian capaian kinerja dari laporan kinerja
anggaran, bahwa kegiatan ini melakukan belanja hingga 100%.

Capaian kinerja pada indikator persentase sengketa hukum yang dimenangkan oleh KPU
Kabupaten Tuban, tingkat keberhasilan diukur dari makin kecilnya realisasi, maka
capaian kinerja dinilai BERHASIL, sehingga bisa disimpulkan bahwa KPU Kabupaten
Tuban BERHASIL dalam capaian kinerja.

Upava Peningkatan Kinerja

Pencapaian ini perlu dipertahankan dengan cara disiplin dan patuh dalam melaksanakan
ketentuan dalam perundangan pemilu maupun aturan lain seperti Peraturan KPU dan
Keputusan-Keputusan KPU. Meningkatkan koordinasi antara KPU Kabupaten Tuban
dengan jajaran Badan Adhoc agar seluruh kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan
peraturan yang mengatur tahapan dan jadwal Pemilu/Pemilihan. Pembinaan sumber daya
manusia badan Adhoc terutama mengingatkan akan kode etik sebagai penyelenggara
pemilu.
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Sumber Data :

Laporan kegiatan Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Partisipasi Hubungan
Masyarakat KPU Kabupaten Tuban

RAPAT PLENO TERBUK
ETAPAN PEROLEHAN KURSI DAN CALC
ANGGOTA DPRD KABUPATEN TU

PADA PEMILIHAN UMUM TAKUN

RAPAY PLENO TERBUH

PENETAPAN PEROLENAN KURSI DAN CAL
ANGGOTA DPRD KABUPATEN TU:

N
PADA PEMILIMAN UMUM TAWUN 202

SRR

@ e

RAPAT PLENO TERBUN

EMETAPAN PEROLEHAN XURS!I DAN C
ANGGOTA DPRD KABUPATEN
PADA PEMILIHAN UMUM TAKU

.

APAT PLENO TERBU
APAN PEROLENAN KURS! DAN CALO
ANGGOTA DPRD KABUPATEN T
PADA PEMILIHAN UMUM TAKUN

LAPAT PLENO TERBUS

ETAPAN PEROLEHAN KURSI DAN
ANGGOTA DPRD KABUPATEN T
PADA PEMILIMAN UMUM TAKU

RAPAT PLENO TERBL

PENETAPAN PEROLENAN KURS! DAN CA

ANGGOTA DPRD KABUPATEN T
PADA PEMILIMAN UMUM TAKUN 2

@ kpukabluban3s
Terbuka Reks

ivan Hadii Rapat Plero
Porcichan Susra Pemilu
Seqentak )

Benta selengrapaya gapat diakses melak| website kab-
tubsnipu.gaid atau melaui knk berlat ini: >
b et i t st

g pate

pat-ple 3-rekapituiasi-hasil-penghitungan-perole!
il k-tabun-2024-tingket-prow

oQv N

AAPAT PLENO TERBU)

PEMETAPAN PEROLENAN KURSI DA
ANGGO

N
TA DPRD KABUPATEN
FADA PEMILIHAN UMUM TAHUN 2024

RAPAT PLENO TERBUNK
ENETAPAN PEROLENAN KURSI DAN CALON TE
ANGGOTA DPRD KABUPATEN TUR.
PADA PEMILIHAN UMUM TAHUM

raRAs. 340 3
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R

BELANJA KELUARAN
fioie fesies Pagu Realisast Parsentase Target Satuan Reallsa;la\l'olum Progress Capaian Lo Reie=et s
o :J‘f‘;‘:‘@mn:,’;;’;;”m’“'@‘“’ 26,158,00000 215442040 . 1.0900 | Lembaga L0000 1% [Ton i {ata ditshung secara properzianal
o B o Feimnbarid 260.007.000.00 #3.025.700 10 s 10906 | Lsubings 10000 100 " (o)
o ;"‘v;m*"’“"‘s"‘"“"‘ 7,063, 000,00 1,363,000.00 0% 1.0000 | Lombags 10000 100% ™ o) A2 Aot A B st e
I e samtn [
o0 Faasityss Perspapan Sumpsh Jarj Lm0 L1 " 10065 | Lmmbaga 10008 oo EIE '“.'":L:;::'::“::;mm
e - = o = - |
iz Penetapan Hasi Pesil 4,503,000 5460, 096.90 R
e Toli kel Rt P e Tl 3500000 sampete|  sae
w0 T S Ranet e [ 548200000 SAT.005.00 w0 1.0900 | Lembaga 10000 1005 L% [ edat dititung sesara properzional
W Frogram Dukungan Manajmen 2,540 571,000 03 253307735 00
=) i zrmaamne|  zrssmesm)|  ona
EBA Layanan Dukungan Manaemen Internal 2,790,700, 000.0¢ 2745.609.652 00 s
04 Layaran Pertamrn ITNLTNO0000)  274BER9.662.00 L% 10000 | Laganan 10000 s 8% (4] Tefah dibing secars proporsinnal
3 g:::‘;;‘:;m‘" e s D 190,27%,000.08 10T 5300 oo,
Sumber : Laporan Kinerja Satker Tahun 2024
NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
7 | Terlaksananya Persentase produk hukum 100 % 100 %

Pengelolaan dan yang dikelola dan

Pelayananan didokumentasikan sesuai

Informasi Hukum peraturan perundang-

undangan

Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun 2023

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
Terlaksananya Persentase produk hukum
Pengelolaan dan yang dikelola dan 100 % 92 %
Pelayananan didokumentasikan sesuai
Informasi Hukum peraturan perundang-
undangan
Identifikasi Permasalahan dan Kendal

Kegiatan ini adalah pengelolaan JDIH KPU Kabupaten Tuban dan penyusunan produk-
produk hukum yang dibutuhkan oleh KPU Kabupaten Tuban sebagai paying hukum
kegiatan yang dilaksanakan dalam Pemilu/Pemilihan Tahun 2024. Kategori kegiatan
BERHASIL dengan terpenuhinya seluruh kebutuhan akan produk hukum. Pada sisi

52



\ Laporan Kinerja Sekretaris Tahun 2024
J Komisi Pemilihan UnumKabupaten Tuban

serapan anggaran tercatat mencapai lebih 99% atau sama dengan 100%.
Realisasi kegiatan di tahun 2024 mengalami peningkatan disbanding di tahun 2023.

Upava Peningkatan Kinerja

Diperlukan pelatihan/diklat penyusunan produk hukum oleh KPU RI/KPU Provinsi Jawa
Timur untuk meningkatkan kualitas dari produk hukum tersebut. Selain itu diperlukan
koordinasi yang efektif dengan KPU Provinsi Jawa Timur sehingga produk hukum yang
dihasilkan berkesinambungan dan valid.

Sumber Data

LAPORAN REALISASI KINERJA

Tahun Anggaran 2024
nnnnnnnn
$0ETUR HPU KABURATEN TUBAN Tanggdl Catak 14.01.2025
BELANJA KELUARAN
HKode Uraian & GAP Referens| Heterangan
Pagu Realigasi Persentase Target Satuan m“aabvuum Progress Capalan

FELATANAN UM tazagoam| vesazzame =

LEMBADA EHSERUTIE DAN

LERISLATIF, MASALAH KELUANGEN i T
o RN FEtr B TR EAN LLAS LELII AN A0NE0 | 118368 213,050 80

NEGER]

Funyuienggaiaan Pamiu dalam Proses T
o e e YN AT0A0000 | 145 08 00 A15 00 B8

Trémis Fenyienggaraan 7, B
[ Pl s SE311TTIA0G [ 4223000 LIPS
BoB Fasiftas) dan Pemitnaan Lembaga marmease|  szreaarase o
i 20314 70,2000 i i Fragres capaian @hiturg secara pregarsianal
0 sa31i T 0e| 42 7e0 41730500 s 48000 | Lurrlsags 11080 TEsE 101 10} B

Farencanasn Program dan Anggaran,
ol 54rt3 Punyusunan Paraturan tam g  {msEI o3

Felaksanaan Penyslenggaraan Femils

Tata Kelola Kelmbagaan Pl Sidang .
Qo e tagnam2sonte| 1 mSA0e s

= = 182 ) Kogiskar: nadl o  maran [, = =
o Fersneaniari dan Farganggarsn Femi 170.000,000.00 SHLAE A0 A 18008 | Lembaga 10000 % LB B ot e e L
s Pl Taess 182 ) Kegiatan sulah dilakesnakan, mamun
s e ot 3451000 0 nazmmw|  Eam 4 0000 | Lembag 1 w0 0% 25 - Jurma—
diikshaninzih daiam piosss

0 244 85500 10 41881788 00 s 20000 | Larrbaga. 0t (e - (L] pelsh hiting sezars propors ol
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B
NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
8 | Meningkatnya Persentase terlaksananya 100% 100%
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern
Sistem Pengendalian | Pemerintah (SPIP)
Intern Pemerintah
(SPIP)
Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun 2023
NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
Meningkatnya Persentase terlaksananya 100 % 100 %
Penyelenggaraan SPIP secara tepat waktu
SPIP

Identifikasi Permasalahan dan Kendala

Kegiatan rutin yang permasalahannya hanya pada ketertiban penyampaian dokumen dari
sub bagian lainnya. Karena kegiatan terlaksana sesuai ketentuan maka capaian kinerja
dinilai BERHASIL.

Upava Peningkatan Kinerja

Diperlukan koordinasi dan pengawasan efektif dari Pimpinan KPU Kabupaten Tuban
dalam ketertiban menyampaikan data/dokumen yang dibutuhkan untuk melengkapi
laporan SPIP.

Sumber Data

.....
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NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
9 | Terwujudnya Persentase Pelaksanaan 100% 100%
Pemutakhiran Data Pemutakhiran Data Pemilih
Pemilih Pemilu/Pemilihan Secara
Pemilu/Pemilihan Tepat dan Akurat

Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun 2023

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
Terwujudnya Data Persentase KPU Kabupaten
Pemilih secara Tuban Melakukan 100 % 100 %
Berkelanjutan Pemutakhiran Data Pemilih
Tepat Waktu

KPU Kabupaten Tuban telah melaksanakan seluruh tahapan dan jadwal dalam
pemutakhiran data pemilih Pemilu/Pemilihan 2024 dengan indikator tersusunnya Daftar
Pemilih Sementara sampai dengan Penetapan Daftar Pemilih Tetap dalam
Pemilu/Pemilihan Tahun 2024. Tahapan pemutakhiran data pemilih di tahun 2024 adalah
tahapan pemilihan/pilkada 2024. Sampai dengan bulan Desember 2024, KPU Kabupaten
Tuban telah merealisasikan anggaran kegiatan pemutakhiran data pemilih pilkada 2024
sampai dengan 69% dari pagu anggaran pilkada 2024 di mana seluruh kegiatan telah
dilaksanakan dan MENCAPAI TARGET dan BERHASIL. Besaran penyerapan anggaran
juga dipengaruhi adanya pendanaan bersama anggaran pilkada 2024 oleh KPU Provinsi
Jawa Timur. Selain itu rentang waktu tahapan mutarlih sangat padat dalam pilkada 2024.
Indikator keberhasilan juga ditunjukkan KPU Kabupaten Tuban di tahun 2023 yang tuntas
dalam melaksanakan kegiatan pemutakhiran data pemilih berkelanjutan dengan serapan
anggaran lebih dari 95%.

Kesimpulannya, tidak ada masalah dan kendala berarti dari kegiatan pemutakhiran data
pemilih dan semua tahapan tuntas dilaksanakan.

Upayva Peningkatan Kinerja
1. Menyelenggarakan bimbingan teknis yang intensif dan efektif untuk PPK

2. Perlunya regulasi yang lebih tepat terkait masuknya data penduduk baru, pindah, di
aplikasi Sidalih

3. Perlu dicari pola tepat dalam koordinasi dengan pihak eksternal, misalnya seperti di
Lapas, Pondok Pesantren, Polres, dan lain-lain

55



£ Laporan Kinerja Sekretaris Tahun 2024
ﬂ Korrisi Pemilihan Uhum Kabupaten Tuban

Sumber Data
Laporan kegiatan pemutakhiran data pemilih KPU Kabupaten Tuban Tahun 2024

. IS PEMILINAN U 2y & KOMISE PEMILIMAN Un
| cem——— ~%a ) | 8 |
P

PROGRAM DAN JADWAL CAPAIAN KINERJA COKLIT

KEGIATAN TAHAPAN PENYUSUNAN DAFTAR PEMILIH PILKADA SERENTAK TAHUN 2024
MINGGU PERTAMA

PILKADA SERENTAK 2024 SR 5
24 s5/d 30 Juni 2024

. Minggu 30 Juni 2024

)7:00 WIB

& Coklit oleh Pantarlih
& Penyusunan DPS
971.029

(& Data Yang Sudah Tercokiit

324.058

kapitulasi & Penetapan DPT
a8 2024 - Sabtu 2 SegRamber 646.971

Pengumuman DPT

(\:}j Data Pemilih Hasil Sinkronisas

(\\_/ Data Yang 8elum Tercoklit

“ MOMISI PEMILIHAN UMUM
KESLIATEN UM

REKAPITULASI DPT

DAFTAR PEMILIH TETAP PEMILIH DISABILITAS
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NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
10 | Meningkatnya Persentase permohonan 100% 100%
Kualitas Layanan informasi yang ditindaklanjuti
Informasi dan Data melalui PPID sesuai
yang Cepat

Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun 2023

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
Meningkatnya Persentase Permohonan
Kualitas Layanan Informasi yang Ditindaklanjuti 100 % 96%

Informasi dan Data melalui PPID Sesuai SOP
yang Cepat serta
Akurat

Identifikasi Permasalahan dan Kendala

Secara umum tidak ada permasalahan dan kendala dalam pelaksanaan pelayanan
PPID. Setiap permohonan data dari masyarakat yang disampaikan ke PPID KPU
Kabupaten Tuban, segera dilakukan pelayanan sebagaimana SOP yang mengatur.
Hanya, masyarakat yang menyampaikan permohonan, masih terdapat ketidaktahuan
bahwa harus melampirkan surat permohonan resmi kepada Ketua KPU Kabupaten
Tuban berikut informasi data apa yang akan dimohonkan untuk dipenuhi.

Upaya Peningkatan Kinerja

Konsisten melaksanakan tata cara dan prosedur pelayanan data dan informasi kepada
masyarakat. Melakukan evaluasi berkala terhadap pelaksanaan pemberian layanan PPID
dan menyusun rencana survei tingkat kepuasan pengguna layanan PPID.

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
11 | Terwujudnya Persentase tersedianya 100% 100%
Dukungan Sarana sarana dan prasarana untuk
dan Prasarana Guna | memenuhi kebutuhan kerja
Meningkatkan pegawai yang berfungsi
Kelancaran Tugas dengan baik
KPU
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Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun 2023

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
Terwujudnya Persentase Tersedianya
Dukungan Sarana Sarana Layanan dan Fasilitas | 100 % 75%
dan Prasarana Guna | Perkantoran serta Sarana
Meningkatkan Transportasi untuk Mendukung
Kelancaran Tugas Kinerja Pegawali
KPU
Persentase Tersedianya
Gedung Kantor dan Gudang 100 % 90%
Logistik yang Berfungsi
Dengan Baik

Identifikasi Permasalahan dan Kendala

Pemanfaatan anggaran untuk program ini hanya bisa dilaksanakan secara maksimal saat
ada tahapan Pemilu dan Pemilihan. Belanja modal memerlukan izin dari eselon 1 dan
dapat terpenuhi melalui anggaran hibah Pilkada jika Pemerintah Daerah memberikan izin
untuk menganggarkannya dalam Rencana Kebutuhan Biaya (RKB) anggaran hibah. Pada
Pilkada 2024, KPU Kabupaten Tuban tidak mendapat izin untuk belanja modal dari hibah
Pilkada 2024 dan hanya mendapatkannya melalui reward dari bank penampung anggaran
hibah Pilkada 2024. Walaupun begitu, sarana dan prasarana kantor dan gudang untuk
mendukung kinerja KPU Kabupaten Tuban di tahun 2024 dinilai sudah mencukupi. Maka
capaiannya dinilai BERHASIL. Adapun peningkatan sarana dan prasarana di tahun 2024
di KPU Kabupaten Tuban antara lain : renovasi aula lantai 2 dan media center KPU
Kabupaten Tuban lengkap dengan pembelian mebelair dan kelengkapan lain-lain dari
bank penampung anggaran hibah pilkada 2024.

Sedangkan di tahun 2023, realisasinya di bawah 100%, karena reward dari bank
penampung anggaran hibah pilkada 2024 belum dapat dimanfaatkan.

Upaya Peningkatan Kinerja

Diperlukan inventarisasi ulang kebutuhan akan sarana dan prasarana yang dimiliki oleh
KPU Kabupaten Tuban yang menjadi prioritas untuk dipenuhi sehingga jika ada
ketersediaan anggaran atau revisi DJA, bisa diajukan untuk pemenuhan.
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Sumber Data

LAPORAN BARANG PENGGLNA
GABUNGAN INTRAKOMPTABEL DAN EXSTRAKOMPTABEL
RINCIAN PER SUB SUE KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2024

TglData - 30MZ24 1234 PM

UAPE : 078 KOMIS| PEMILIHAN UMUM Tgl Cetak : 3011224 535 PM
UAKPB : B6Ta2Y KPU KABUPATEN TUBAN Halaman -1
Koce Lap : lap _bmn _gab satkar_poc
MUTASI
ARIUN NERACAEUE-SUE KELOMPOK BARANG BALDO PER 1 JANUARI 2024 SALD0 PER 31 DESEMBER 2004
BATUAN BERTAMBAA BERKURANG
KOCE RN KUANTITAS MILAL KUANTITAS KiLAL KUANTITAS NiLAL KLANTITAS sLA
1 2 3 4 5 E 7 a o 10 1
132111 Peralatan can Mosin 3,034 3,727,868 968 150 58E,838,000 40 78,900,000 3,144 4,176 906,995
WRNOIEE? M I Stand Ean 1 a4 D0 [ [0 [0 a 1 Boa 000
3050201008 _|Mals Kompier Bush & 5,985 500 [ [ [ a [ 5860200
3050206007 |L Busy T 10,762 000 [ [ [1] [ 7 10,762,000
3050204006 _|Kipas Angn Euah 10 087 BED 0| [ 0 a i D47 850
|Fapan vissalPapsn Nama Buan T 12.100.000 0] [ [ [ 1 12100000
3100102005 [Note Book Buan 22 379465 160 3 [ il a 22 379465180
20201004 _|Lon Derang Uit 3| 3,268,700 [ [ 0 [ 3 2350,700
WSM05007 |CCTY - Carmara Control Taleviscn System BEn 18 37139000 [+] o 1] a T8 37130000
3050209004 |Tape Frecveder (Alal Rumah Tangga Lebnnya ( Home Lise |) B 1 1,050.000 [+] [} a a 1 1.050.000
3100203004 _|Scanner (Peralalan Persanal Buah 16 428,443 B3 0| [0 [ 9 3
3100205 |Prnter {Peralatan Parsanal Komputer) Ban ar [ELE] [} [ [1] a a7 2
3070101048 [ Einical Thannomstes (Alat Kedoksan Unum] Buan 2,580 524048 635 7 [ il a 2586
3E0207006 [Fmia« Erinta Time and Afandance Acces Control System Buah ] 5,074,000 [ [] [1] [ 1
Al Auman Tangga Lainmya | Home Lise ) durmary 1 1,430 D0 [ 1] a 1
3050135666 |Alat Kantor Lainnya durmimy 1 782 000 o [} [ a 1
050201022 |Partis: Buah 1 3,750.000 ol [ 1 1] 1
2060102128 |Camera Dgital B r 22,992 B10 0 o 0 a 7
H i durnimy 1 430.000 14 B.614.100 [1] ] i
51101061 | Celling Mount Brackal Buah 2z 400.000 5] [] T ] 2
310002001 _|P.C Uit Euah 40 654 78 450 0| [ 1 [ a0
Buah 5 2655000 [ [] [1] a 5
Buah [} 0,161,000 ol [ [1] ] 4
Buan 5 14,284 D00 40 30,300 (00 i a a5
Buan B 8,000.000 4 B.B75.560 [1] ] 1
502065002 | Televial Buah 5, 18,061 000 1 £.B37.600 [1] ] 3
| 3060310008 [Pemiaten Antena SHETParabela Lainya durniry. 1 1,604 000 0| [ [1] [ 1
3000201006 _|Handy Taiky (HT) Buah 5 4.900.000 [ [] [1] a ]
3100203000 [Hevboard [Peralatan Personal Kerngpuler) Blah B £40.000 [ [] a [] E]
0B 02067_|Slide Prowctar Buan 1 8,140,000 0 [ [ [0 1
3050206015 _|Mcrophans Tanke Stand Buah 2 1.676.000 [ [] [1] [ z
3100205017 _|Extarnall Partabie Hardss Buah [H 11,552 460 5 [ [ ] 12
05000008 |Meja Ropat Buah 15 30,000,000 2| 11,355,300 i [ 7
3050206048 [Hanidy Cam Buah 7 15,07 1.540 0| [] i 0 2
3050201014 _|Maja Resepsions Buan 1 3,500.000 ol [1] 1] [ 1
320102003 [Mini Bus | Fenumpang 14 Drang Kebawah | Uit 5 078,160,000 [ [ [ [ 3
3050206008 _|Kabel Roil a,a_n| | 370,000 [ [ [ a 1
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ﬁsg{aRA

LAPORAN BARANG PENGGUNA
GABUNGAN INTRAKOMPTABEL DAN EKSTRAKOMFTABEL
RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2024

TgiCata - 301224 1234 PM

UAPE 1 076 KOMIS! PEMILIHAN UMUM Tgl Cetak - 30/12/24 5:35 PM
UAKPB : 657921 KPU KABUPATEN TUBAN Halaman : 2
Hode Lap  lap_bmn_gah_satker poc
WITASI
ARUN NERAGASUD-SUB KELOMPOR DARANG BALDO PER A JAHUAR 2024 SALDO PER 31 CESEMBER 2024
EATUAM EERTAMBAH EERKURAND
KooE URAIAN KUANTITAS HILAL KUANTITAS NILAL HUANTITAS MILA KUANTITAS NLA
b 2 3 4 b & 1 £ 2 2 L]
20104001 | Sapeda Motor it r 0 o o o T 55,850,004
3050105024 | Alat Pemotong Hertas Buah 4 [ [i [0 [i] 4 22 599,000
50204004 |AC Spal Buah 15, 1 BE§2.000 [0 [ 6 Gl 584,143
3100102009 | Tablet PG Buah ;i ) 8A.043.000 [l [ 68,043,000
3100204003 [Hue ah 2] A 0| [i] [ 1,585,000
3100204023 | Wirelsss Access Pont iz Ll 12377 1] 0 [} 12377 650
3050201003 | Kursi BeslMatal uah 23] 1 52,325,390 a 75,558,026
3050206058 | OVD Flayer ah 1 7 0| [ o 1 247,000
3060101078 _| Misicphone Cable Buah 1] [ [i] [ [1] 1 720,000
Rak Kayu Buah s] [ i [ [] 3 4,700,000
3050104002 | Laman Ray fusah 2 210 of 0 [ [i] ) 3521, 0081
3160102001 | Minatur Buah 1 of [ [ [1] 1 4,400,004
WS0104007_| Brandkas Bk 2| L 0| [ [0 1] F] 145,000
3050200034 | Tangoa Auminum il 3 (1] o a o 3 3920870
3050201020 | Kursi Fiser ClasPlaalic uah 70| ¥ [ [ [ [1] 70 €,230,000
3050104005 | Filing Catsnat Basi uah [ R [3] i 1] [1] [ 2115000
SIS0206008 | Sourd Sysiem uah 1 1 24.519@ [ [ ] R
3050201004 | Kursi Kayu Buah 3| 0| 1 1] [1] 3 5,500,004
3050206005 | Amplifier Buah E 5 [i [ [1] F] 0,442,000
3050201002 | Meja Kerja Keyu Buah 14 &) 31,6250 [ 1] 23] 55,100,070
3050105001 'I':Bur_}a leﬂel Buah 5 o 0 i) [ a 4475000
050105048 | L0 Projectorinfacs Bah é o o T © Z 13,325,000
3050104003 | Rak Bosi Buah B [ o o [ 3 E,387 600
3050200058 | BordyrdKay Fah [ [ z 2426 570 [ [1] z 3420570
3060201010 | Facsimie Buah 1 15348518 5 [ [ [1] 4 16,348,678
60102012 | Vides Moniiar Buah 3 14 208,000 1 201,132,000 o a 4 218541 000
3040104004 [Leman Panyimpan Buah [5] [ £l 30,900,000 40 36,900,000 [ [
133111 Geadung dan Bangunan 1 316,720,000 0 [ [] [ 1 316,729,000
401010801 | Bangunan Gedung Pedemuan Sermanaen Unit 1 318,720,000 4] a ] 1] 1 316,729,000
166112 Asot Tatap yang tidak dalam oparasi a2 284,114,175 0 0 0 [} a7 264,114,175
Printar (Paraiatan Personsl Komputer) Bisah 2] T ABE.000 o i 1 [} z 1580 000
3100132001 [P.E Unit Buah ‘@! 157 630,142 4 [i [ [1] 16 157,830,142
SOG0101048 | L Fowar Supoly (UPS) Buah 18 14 m_ﬁaol 3 [0 [0 [} 18 14 A0 B0
3050201003 | Kursi BesiMatal Buah 5| . of [i [ [i] ] 1.561,640
3050206045 | Handy Cam b 2] 0] [i] [ 1] 2 14,105,000
3050206004 | Taps Racordar {Alm Rumah Targes Laireya | Homa Usa ) Euah 1 [1 i [ [i] 1 255,000
3100101003 | Local Area Networs (LAN) Buah é 3] [i] [0 [ ] 3.504.000
LAPORAN BARANG PENGGUNA
GABLUNGAN INTRAKOMPTABEL DAN EKSTRAKOMPTABEL
RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2024
TolData  : 30M12/24 1234 PM
UAPB 1 078 KOMIS| PEMILIHAN UMUM Tgl Cetak - 30012024 5:35 PM
LAKPB : 657921 KPU KABUPATEN TUBAN Halaman :3
Kode Lep : lap_bmn_gab_satker_poc
MUTASE
AMUN NERACA/SUS-SU8 KELOMPOK BARANG SALDO PER | JANUARI 2024 SALDO PER 31 DESEMBER 2024
TUAN EERTAMEAH BERM_AMNG
HKODE URAAN KUANTTAS KILAL KUANTITAS NiLAL KUANTITAS LA KUANTITAS NiLA
1 z 3 F] 5 B 7 E] [ 0 1
Pk Kanior Lsnnya qurnmy 3 450000 [4] a 0 L] El 450,000
3050201020 [Kurmi Fiber Glas/Piasth Bush 30 2.670,000] [ [ 3] [ 30 2570000
$100102003_[Note Baox Buish 5 ﬂo.wa.-‘)car 0| [ i) [ 5 68 50 143
3050105048 _|LCD Prejecierlinieus ‘Buah 1 9,204.550 [ [ [ [} 1 6,204 550
3100203004 _|Scanner (Feraatan Parsoral Kemputer) Bush 1 8,345,000 | [ [ [ [ 1 £,345.000
TOTAL dmn:,un| 558,636,030 39,300,000 unru,1w|

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi

12 | Meningkatnya Tertib | Persentase pegawai yang 98% 100%
Administrasi dan mendapat layanan
Pengelolaan Sumber | administrasi kepegawaian
Daya Manusia tepat waktu dan akurat
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€%} Konrisi Penilihan UmumKabupaten Tuban O
Perbandingan Capaian Kinerja Dengan Tahun 2023
NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
Meningkatnya Tertib | Persentase Pegawai yang
Administrasi, Mendapat Layanan 100 % 100 %

Pengelolaan Sumber | Administrasi Kepegawaian
Daya Manusia, dan Tepat Waktu dan Akurat

Tersedianya Data
Kepegawaian Persentase Tersedianya Data
Base Kepegawaian Berbasis 100 % 95 %
Teknologi

ldentifikasi Permasalahan dan Kendala

Tidak ada permasalahan dan kendala yang berarti dan kegiatan sudah dilaksanakan
dengan baik sesuai SOP. Informasi dan pelayanan kenaikan pangkat, kenaikan gaji
berkala, mutasi promosi, dan layanan kepegawaiannya lainnya terlaksana sesuai
ketentuan. Maka capaian kinerja BERHASIL. Dibandingkan dengan tahun 2023, tidak
jauh beda dengan tahun 2024.

Upaya Peningkatan Kinerja
Melakukan evaluasi berkala terkait kegiatan kepegawaian.

Sumber Data
Layanan kepegawaian melalui aplikasi https://simpeqg.kpu.go.id/

o Komisi Pemilikan Dmum

SISTEM INS ORMAST MANATEMEN KEPEGAWAIAN KPU

Jika menemukan pelanggaran Gratifikasi
kirim laporanmu ke:

@ golkpk.go.id

UNIT KERJA
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€%} Konrisi Perrilihan UmumKabupaten Tuban _
e AR

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
13 | Terwujudnya Persentase KPU Kabupaten 100% 100%
Pengelolaan Tuban dalam memfasilitasi
Perencanaan pengelolaan perencanaan
Program dan program dan anggaran Pemilu
Anggaran Pemilu dan | dan Pemilihan
Pemilihan

Perbandingan Capaian Kinerja Dengan Tahun 2023

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
Terwujudnya Persentase Pelaksanaan
Perencanaan Program dan Anggaran Pemilu | 100 % 97%
Program dan / Pemilihan
Anggaran Pemilu /
Pemilihan

Identifikasi Permasalahan dan Kendala
Capaian kinerja diukur dari pelaksanaan revisi anggaran baik itu revisi DJA dan POK telah

dilaksanakan sesuai ketentuan dengan bukti adanya ketersediaan anggaran Pemilu dan
Pemilihan yang tercatat dalam aplikasi SAKTI kemudian tertuang dalam RKAKL 2024.
Maka capaian kinerja dalam hal ini BERHASIL. KPU Kabupaten Tuban mencatatkan
penyerapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) Tahun Anggaran 2024
sebesar Rp 75.661.774.135 (Tujuh Puluh Lima Miliar Enam Ratus Enam Puluh Satu Juta
Tujuh Ratus Tujuh Puluh Empat Ribu Seratus Tiga Puluh Lima Rupiah). Jika
dipersentasekan maka penyerapan anggaran Tahun Anggaran 2024 yaitu sebesar

99,54%. Maka KPU Kabupaten Tuban telah melampaui target penyerapan anggaran

minimal nasional sebesar 95%. Penyerapan anggaran tahun 2023, KPU Kabupaten Tuban
mencapai 97,87% (SP2d).
Upava Peningkatan Kinerja

Melakukan pencermatan anggaran secara berkala antara sub bagian perencanaan
dengan pengelola keuangan agar terjadi efisiensi dan efektivitas dalam menyusun
program dan kegiatan sebanding dengan anggaran yang dikelola.
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Sumber Data

« G Q 5 eronevbippernusgo.d/XUdK

& METERIBAUBS L. & Dok Dot @ Mot §

§ seomMas s, @ [ NOUDROANERKA. Q) AdckeAcbn L Ar B

KPU KABUPATEN TUBAN ®

‘- Rp. 142.3 Miliar Rp. 75.7 Miliar

1395 M 24M

oom 2.9 M oom
£ Unaun 2 Betan a Barong Heiania Pogawai

falanjo Modal Seranjo Sarang Belon|o Psgawol Bantuan sosial

I Doshboard

Pelaksanaan , Serapan Anggaran , dan Pemaniaatan Sebaran Kategori Pelaksansan Persentase Kemanfooten
T

Pirgs hasn December i

Arggeran ) Pelatearaan | Pemas

@ Bk it @

© kelangkopan Pelaparan

AN FEB MAR APR ] Jun Ju AU =P oKt Nov DEs
L e o L c i o L L L ©
. - e o 1. - [T I . o - -
LAPORAN REALISAS| KINERJA
Tahun Anggaran 2024
Paricde a.¢ kulsn + 202412
Komurasian HegaralLembaga $ O7R . KOMS! PEML AN U8UM
Esaon | + O7E.M - KOMIS! PEMILHAN UMUM
WiayahiFrovim) < 05,20 - KAB. TUBAN IARA TR Haaman 1
Batuan Kera 108702 KPU KABURATEN TUBAM Tanggal Catak - 14.01-2025
BELANJA KELUARAN
HKode Uraian . GAP Reterensi Keterangan
Pagu Realisas Persentase Targer Satuan Mk‘go\‘dm Progress Capaian |
" FELATANAN NN I AN ERAZIZIT B
LEMBADA ERSERLTIF AN
LEISLATIF. MASALAK ; i
o RN R St CRaCAN LinE 142921,400,000.00 | 18562 213,050 80 A0
MEGER
Funysianggataan Pamiu dalam Proses
o Lindlim v AT 00 00| 145 808 354815 00 B2
[ bt EE3ILTTOADRE0|  427MZAN1300 Ban
BoB Fasiltasl dan Fembinaan L embaga BRINTTIAN|  4ZMZTEI500 B
Fasta Fengeiatasn Desaes Saral Guar
4 | ragre: capakin #hitung seara prigarsicral
i Db, Dl P don TN 427245950 s 49000 | Lorrbags 1000 TE5E 115% (L] ek hep o b ot
Farsncaraan Program dan Anpgaran,
Co] sarts Pomyusunan Paraturan Ao s o3
Felsksanaan Pemyelenggiraan Femity
Tata Miheta Wokernbaaan Pul s Biddang
qoE Ak 1 oo
18 ) Ko FErT—
el Fersncanzar dan Farganggarn Femi 1.070,500400.00. S30ME 1500 A 19000 | Lembags 15000 0% AR =P o by e
yang vudah dilalu
duaiskanimasth daam proses
- |82 Kegiatan £udan disanskan, nanun
o P e Pl e s o000 | Lembags 190 0% EEN telan dtung
. ik shaninzsih dakam piosss
o0s. N PR Tha A 24128500000 4168179900 i 28000 | Lombags 1600 A0 ™ [CT yelah shitung secars preparsons)
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BELANJA KELUARAN
Kode Uraian Real GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi | Persentase Target Safun Ian;lovmm Progress Capainn
Relh o o i s
000 80 T #0000 | Lt 10000 s " 106 it it ncara propursional
Pangeiciasn L T Pamis muspaioe|  mI 20000 | List oo e 02 (L] tmiats diitug vecars proporsional
s Permtmntuban Batlan Adscc TR I P
e et PURR: Sl ST TETT 100
Honoratum Badan Advot ET.308,725.600.00 1% 19000 | Lomibaga 19000 100% " (L] i dhilung soeara prepossianal
s Misa Kampanys Fomidu 1829000000 w7 mose|  oaso
aeE i fe V. EHoN 3828000000 BaTmae| e
ooz Parvuistan Kampsarys Ferdu 26,2,00000 mamiTose|  ases 19000 | Lumibaga 110000 [ oS (L] e g Seeard peopossional
s antiris e Y semessaonan|  STALTeLEIL0
aeE e LA SR semessaoann|  sMnTelzse| s
o Panpiapan dan Fergalolian Logisih ey o] s 10000 | Lomibaga 000 100% o 1o0] k3t dilung seeara propossional
ooz Parnpolatain Fungaiaan Barang dan 2 sgmassonn|  LTeReise|  saI 19000 | Lumibaga 110000 0 4 (L] e g Seeard peopossional
|82 | Kegiaram zariah dilaksanakan. namen
oy Parspobotaan Dokumenias: Legis wnatens| s 19000 | Lomibaga 19000 100% ns e i |
eakukaninash dalam proses
aan Pamungetan dan Panghitugan Siara 220,768 0000 322,72, 200.90 100
osE JrisRielnu T eminc . L Digay HLTERACRID 322.763,200.90 0%
BELANJA KELUARAN
Hode Uraian GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi Porsentase Target Satuan Reﬂllsa;la\‘olume Progress Capalan
o Vo e ) 8154420 00 LR 10900 | Lembaga L0000 s (10 [ ek ditetung 3reara propeezional
[ e o P i 025,700 00 0% 10000 | Lebgr 000y 1o " (001 el dibihung seen propoesional
o Bkt s meese Penopax e 7 2610000 rmmm| o 10000 | ombaga a8 1om - (oo bt g o prpec
Fanguzapan SumpanLan}l Fresden dan
T Piabl rtuden 32 nggesa L GG Fr i i
DFRD Browins, din DPRD Y E
abupateniiata
a Tata Kelsia Kal Putin
LS s gpary g 2,000.08 X [
e —)
w0 tosi Fery o on Sorrpah Jarj 0w s 10000 | Lembaga +.0e0n 100y [t R
E3Niskan I G 3 proses.
142 ] Registar zudan ditssanitan, naman
ooz Fdatzanaan Kgatan Sumpsh Jarj) 10000 o0 L 10300 | Lombags oo 1o a0
di sifi daiam prosas
unz Fenstapan Hasé Pestla 5.502,000.08 5,450,005 80 2T
ane e e PG 5.503.000 08 450,086 80 LT
. ‘ 2 182 ) Kot s, dilsis smakan. ramr
oz P e e e T o o 10000 | Lombags 008 1o a0
i ilab skanizasih daam proses,
] ] SR Bener 545800000 5.450.095.00 T 1000 Lembag L0000 10 (ETH e teiah dititung sesara propeezional
in Frogeam Dukmgan Nanakimen a0 STION0| AT 8
E) T e M B AT M 2 mones|  2reasE R e
EBA Laryanan Dubungan Manaiemen Intzrnal 2700000008 2745669, 6.00 R
w4 Layaran Pertarmoran LTATAE 662 00 RS 1,000 | Laganan w0000 1o 181% (L] teiah dibitung secara propeesional
= e e A e 159,213,000 04 1821757300 [
BELANJA KELUARAN
Kode Uraian Glume GAP Refarensi Ksterangan
Pagu Realisasl Persentase Target Satuan RNIME:JV Progress Capoian
EEA Laganan Oubungan b aesen interesl 250,271 bt £ [ETTE T TN
Layarian Factacsiran 250271 10800 sanTEraee  maes 10000 | Layanan 10000 [ Bt 108} telah dbhican v cata proporsicesl
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NO

Sasaran Program

Indikator kinerja

Target

Realisasi

14

Tersedianya Data,
Informasi, Sarana,
dan Prasarana
Teknologi Informasi
serta Penerapan e-
government KPU

Persentase sarana dan

prasarana teknologi informasi
untuk Sistem Informasi di KPU
Kabupaten Tuban yang aman,

andal, dan lancar

100%

100%

Identifikasi Permasalahan dan Kendala
Ukuran pencapaian kinerja dari terselenggaranya kegiatan KPU Kabupaten Tuban yang
menggunakan sarana teknologi baik itu berupa laptop, PC, jaringan internet, dan lainnya
yang terkait. Capaian BERHASIL karena seluruh kegiatan berjalan dengan lancar.

Upaya Peningkatan Kinerja

Melakukan inventarisasi sarana dan prasarana yang masih dibutuhkan

Sumber Data

LAPORAN BARANG PENGGLNA

GABUNGAN INTRAKOMPTABEL DAN EXSTRAKOMPTABEL

RINCIAN PER SUB SUE KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2024

TglDats :30M2241Z34PM
UAPE : 078 KOMIS| PEMILIHAN UMUM Tgl Cetak : 30M12/24 535 PM
UAKPB i B5TE2Y KPU KABUPATEN TUBAN Halaman :1
Koce Lap : lap _bmn _gab satkar_poc
MUTAS!
ARIUN NERACAEUE-SUE KELOMPOK BARANG BALDO PER 1 JANUARI 2024 SALD0 PER 31 DESEMBER 2004
SATUAN BERTAMEAA BERKURANG
KOCE RN KUANTITAS MILAL KUANTITAS HiLAL KUANTITAS NiLAL KLANTITAS sLA
1 3 4 5 L4 a o 10 1
132111 Peralatan can Mosin 3,034 3,727,868 968 150 58E,838,000 40 79,900,000 3,144 4,176 906,995
WRMT037_|MerophaneBasm Stand Buan 1 a4 D0 [ [0 [0 0 1 BG4, 000
3050201008 _| Maja Kompirer Buah & 5865 800 [ [ [ a [ 5,965,900
3050206007 |Loudspeak Buan 7 10,762 000 ) [ [1] [ 7 10,762,000
3050204006 _|Kipas Angn Eisan 10 087 BED [ 0 a i & 047,850
3050105008 |Papan VisualPapen Nama Buan 7 12,100 000 0 [ a T 12 100,000
3100102005 [Note Book Buan 22 379465 160 3 [ [ a 22 379465180
20201004 _|Lon Derang Uit 3| 3,268,700 0 [ 0 [ 3 2356,700
BS0105007 [GCTV - Camera Control Televiscn Sysem BEn 18 37139000 o o 1] a i 37130000
3050206004 | Tape Recorder (Alal Rumah Tangga Leinnya { Home Use 1) Buan 1 1,050,000 7 [ i ) 1 1.050.000
31D020EI04_|Scanner (Peralalan Fersanal Buah 16 428,443 B3 0| [0 [ 0 i 428,442,803
31 00Z0ANE |Prnter (Peralatan Parsonal Komputer ) Buan ar 146 K26 B8 ) L) L1} a I 146 £26. 268
3070101048 [ Einical Thannomstes (Alat Kedoksan Unum] Ban 2,580 524048 635 7 [ [ a 2586
3050207005 _|Finger Printar Tima and A%andance Acces Control Sysiam Buah ] 5,074,000 o [] [1] 0 1
Al Auman Tangga Lainmya | Home Lise ) durmary 1 1,430 D0 o [ 1] a 1
3050135666 |Alat Kantor Lainnya durmimy 1 782 000 [ [} [ a 1
E0201022 |Partis Buah 1 3,750.000 o [ 1 [ 1
2060102128 |Camera Dgital B r 22,992 E10 0 o a a 7
3050105368 | Peikakas Kaniol Laireya durnimy 1 430.000 14 B.614.100 [1] [ 15
3050101061_|Celling Mourt Brmchal Buah 3 400.000 [F [] [1 ] 2
310002001 _|P.C Uit Eisan 40 654 78 450 [ 1 [ a0
3050205056 | Harpet Buah 5 2655000 [ [] [1] a 5
[ 3080101026 [MerophonaiWireless MIC Buah [} 0,161,000 ol [ [1] ] 4
050104001 _[Lemari Besilietal Buan 5 14,284 D00 40 30,300 (00 i a a5
3050201005 |Sica Buan B 8,000.000 4 B.B75.560 [1] ] 1
502065002 | Televial Buah 5, 18,061 000 1 E.B37 600 [1] ] 3
3060310966 |Peralatan Antena SHFParabola Laisnya durniry. 1 1,604 000 o [ [1] 9 1
| 3000201008 _[Handy Taiky (HT) Buah 5 4.900.000 0 [ [ H
3100203008 [Hevboard [Peralatan Personal Kerpuler) Buah B £40.000 [1] a [] E]
[ 2060102057 [Slide Proctor Buan 1 8,140.000 [ [ [0 1
3050206015 _|Mcrophans Tanke Stand Buah 2 1.676.000 [] [1] [ z
3100205017 _|Extarnall Partabie Hardss Buah 12 11,552 460 0 [ [ ] 12
05000008 |Meja Ropat Buah 15 30,000,000 Fl 11,355,300 i [ 7
30502060468 _|Handy Gam Buah ? 15.07 1 5 [ [ [} a 2
3050201014 _|Maja Ban 1 3,500.000 [1] 1] [ 1
3202003 [Mini Bus | Penu 14 Drang Kebawah | Uit 5 078,160,000 [ [ [ 3
Kl Roil Buah | 370,000 a a 0 |
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ﬁsg_lARA

LAPORAN BARANG PENGGUNA
GABUNGAN INTRAKOMPTABEL DAN EKSTRAKOMFTABEL
RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2024

TgiCata - 301224 1234 PM

UAPE 1 076 KOMIS! PEMILIHAN UMUM Tgl Cetak - 30/12/24 5:35 PM
UAKPB : 657921 KPU KABUPATEN TUBAN Halaman -2
Hode Lap  lap_bmn_gah_satker poc
MUITAS!
AKUN NERACASUE-SUB KELOMPOR BARANG BALDK PER 1 JANUAR 2024 SALDO PEA 31 DESEMBER 2024
EATUAN EERTAMEAH BERKURAND
HoDE URAAN KUANTITAS HILAI KUANTITAS NILAI HUANTITAS NELA KUANTITAS LA
1 2 3 [ € & T & o 1 ..
020104001 _| S Motor it r 95.450.000 0 o [ o 1 55,850,004
3050105024 | Alat Pemotong Hertas Buah 4 22,899,000 [ [i [ [] 4 22,999,000
1050204004 |AC Spat Buah 15| [EFErE] % 6,862,000 0 [ [ of 54,541
3100102008 | Tablet PG Buah ;i [ € 34.043.000 [ [ 8,043,000
00204093 | Hue uah 2| BES, (00 3] [i] [ 1,535,004
3100204073 | Wirelerss Access Point v 3 12 377850 1] i [ 12377850
3050201003 | Kursi BesiMatal uah 23 13.239.635 52,325,300 [ 76,558,025
3050206088 | OWD Flayer Lah 1 447,000 5] o [ 1 447,000
3060101078 | Micicphene Cabie Buah 1] [ i [ [ 1 728,000
3050104004 | Rak Kayu Buah s] r_-\i i [ [] 3 1,700,000
3050104002 | Laman Ray Buah 2 204 1| [ [ [i] z 380,008
60102001 | Winiatur Buah 1 of [ [ [1] 1 4,400,000
WS0104007_| Brandkas Blah 2| I [ 0 [0 a 2 7 A%, 004
3050200034 | Tangoa Auminum Buah 3 0 o a o 3 3920870
3050201020 | Kursi Fibar Clas/Plastic Buah 70| X [ o [ [ 70 6,230,000
3050104005 | Filing Catinet Besi Buah [ 21 196, 1] i 1 1] [ FRRE
3050206048 | Bourd Bystem Buah 1 1 24,019,500 [ [} 2 26,375,643
050201004 | Kursi Kayu Buah 3| 0| o [l ] 3 6,500,004
3050206005 | Amphfier Buah 2 3] [i [ ] 2 0,342,000
3050201002 | Meja Kefia Kenu Buah 14 2| 31,625 .0|u| [ [ 23] 55,100,010
2050105001 | Tabung Pamacam Api Buah 4| o u o [ 5 4,475,000
050105048 | L0 Projectorinfacs Bah 37 o o [ © Z 3.325,000
3050104003 | Rak Bosi Buah 5 [ o [0 ] 3 E,387 600
3050200058 | GordyndKay Bl 0 1] Z 426,570 al ] z 3420570
3060201010 | Facsimbe Buah 4 15346518 5] o 1 [ 4 15,348,618
0102012 | Video Monlior Buah 3 14 208,000 1 201,132,000 o a 4 218541 000
3040104004 | Leman Penyimpan Buah 1] [ 40, 39,900,000 40 36.900.000 [ [
133111 Geadung dan Bangunan 1 316,720,000 0 [ [] [ 1 316,729,000
0100001 ‘B_mgmmng Pestarmuan Sermanen Unit 1 318.720,000 4] a ] 1] 1 316,729,000
186112 Asct Tatap yang tidak dalam oparasi 92 2E4T141TS 0 o 0 o a2 264,114,175
Printar (Faraiatan Parsons Komputer) Buan Z 1.566.000 [ [ 1 [i] 2 1545.000
3100102001 |P.C Unit Buah ‘Ei 157 830,142 [ [} [ ] [ 157,833,142
LIG010104E | L Fowar Supaly (UPS) Buah 18] 14 m_ﬁao} 0| [0 [0 [ [0 14 A0 E00
3050201003 | Kursi BesiMatal Buah 5| . ] o [ ] ] 1.551,640
05020646 | Handy Cam Buah 2 [} o a 1] 2 14,106,000
50206004 | Tapa Racorsar (a1 Bumah Tanges Lairrya | Harme Lsa )) Buah 1 [ 0 [ a 1 655,000
3100101003 | Local Area Network (LAN) Bk EI 1] i [0 [ [ 3,504,000
LAPORAN BARANG PENGGUNA
GABUNGAN INTRAKOMPTABEL DAN EKSTRAKOMPTABEL
RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2024
Tol Data - 30/12/24 12234 PM
UAPB coTe HOMIS| PEMILIHAN UNMUM Tgl Cetak : 301224 535 PM
LAKPB : 657921 KPU KABUPATEN TUBAN Halaman :3
Kode Lep : lap_bmn_gab_satker_poc
MUTASE
AN NEFACASUS-SUB KELOMPOK BARANG SALDO PER | JANUARI 2024 SALDO PER 31 DESEMBER 2024
TUAM EERTAMBAH BERMURANG
KODE URAAN KUANTTAS HILAI HUANTITAS HILAl KUANTITAS LA UANTITAS NI
1 z 3 4 5 & T 2 o 1 Il
M0 05999 | Perkaskas Kanior Lannya qurnmy 3 450000 [4] a 0 L] El 450,000
050201020 | Kuesi Fiber Glas/Piastik Bush 30 2.670,000] [ a 3] [] | 2570.000
Moie Boox Bz 5 ﬂc.m.-‘)tar 0| [ [i] [ ] 66563, (5
CO Prejecierlintocus Bush 1 9,204.550 [] a [] [] 1 9,204 550
100203004 _|Scanner (Peraatan Perseral Kemauter) Busk ] 8,345,000 | [ [ ] [ 1 6,345,000
TOTAL d,ﬂs.l!i,un| 503,636,030 39,200,600 un‘ru,1w|
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Laporan Kinerja Sekretaris Tahun 2024

£} Konrisi Perilihan UrumKabupaten Tuben
NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
Meningkatnya Persentase Nilai Hasil 100% 100%
Akuntabilitas Evaluasi Sistem Akuntabilitas (BB) (BB)
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
Kinerja KPU (SAKIP) KPU Kabupaten
Tuban minimal BB

Perbandingan Capaian Kinerja Dengan Tahun 2023

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
Meningkatnya Nilai Hasil Evaluasi Mandiri B BB (SAKIP
Akuntabilitas Atas Akuntabilitas Kinerja Tahun
Keuangan dan KPU Kabupaten Tuban 2022-
Kinerja KPU Penilaian

oleh
Inspektorat
KPU RI)

Identifikasi Perm lahan dan Kendal

Evaluasi SAKIP Tahun 2024 belum dilaksanakan. Pada evaluasi SAKIP tahun 2023, KPU
Kabupaten Tuban berhasil mempertahankan predikat BB dengan nilai 73. Hasil evaluasi
SAKIP tersebut mengalami kenaikan dibanding evaluasi SAKIP tahun 2022 yaitu 70,10.
Disimpulkan bahwa capaian kinerja BERHASIL.

Upava Peningkatan Kinerja

a. Meningkatkan kualitas dokumen SAKIP yang menunjang penilaian

b. Meningkatkan koordinasi dan keterlibatan semua pegawai KPU Kabupaten Tuban
untuk mendorong peningkatan nilai SAKIP

c. Menyampaikan pemahaman tentang SAKIP dalam rapat bersama Pimpinan KPU Kab.
Tuban
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Sumber Data

Al LN eerIELSE S0 WHRE binern

o

L e D

MIEH 3N ELLDE AKUNSEHED KNGrS INeens IKHan s anussen

T Teiah twqadl perDalkan Gan pe-inghatan tnere dengin Eewa s [

MASA FUALUASH AKUNTASILITAS KINFRA INSTANS! P USRINTAR TAHUN 2623
[

ADA KU KARUSATEN TURAN

Seaien Tan sk £ DT

Sdeh setaser

LAPTIRAN KINFRIA KPLI AR SERRETARIS TATIN
2022, NOTULENS] RAPAT MONEV FROGIRAM DAN
ANGBARAN, NOTULENS WAPAT EVALUAS KNERA
TAN ANGGARAN AT TAVUN 2022

) DAN SENSEY S RIS YARGN
T MONGY PROGRAM DAN

TP Kb Tioe Iah s ben Uchiow ! Lawwen
Fosuian Reow Mortomg Cegear Kaem Trvene
Hotwew P agat Wermme KCrmrje o) Argzgaran send
Nobsorw Pagat Wonel Megrem den Angoewn yey
18N MANCOETEO RN 530y HBdltas S4n Meens
Moo parte Cake 3023

WP o T o Sl i Gomisr o Lapoin
Loguta® Qaos MONMEING CIponr oD Trssenan
Mot s K 3pet Mores Krerje 0 4rggaran ten
Mot dena Fapat Vonal Pogram o Angem yang
"2an mancpTtean s SeTarta Tam sram
SAKIP 1077 pantn SAKP 3022

T bser

! Naufal Wasi tomck

,4’;’,5£i
Fonans acum e

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA KPU KABUPATEN TUBAN

Komponen/Sub Komponen/Kriteria

Bobot

Nilai Akuntabilitas Kinerja

2022

2023

1 _[Perencanaan Kinerja 30,00 24,60
2 |Pengukuran Kinerja 30,00 21,60
3 |Pelaporan Kinerja 15,00 10,80
4 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25,00 16,00
Internal
A ab Belum Input 73,00
AA BB
1
2] ]
No Rekomendasi
1

L

Tim Evaluator

e

1. Ayu Febliani Jywita Siregar

2. Igbal Chairul Muttagin

Senin, 03 Juni 2024
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€%} Konrisi Perrilihan UmumKabupaten Tuban _
e AR

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
16 | Meningkatnya Persentase tersusunnya 100% 100%
Akuntabilitas laporan keuangan KPU Tuban
Keuangan dan
Kinerja KPU

Perbandingan Capaian Kinerja Dengan Tahun 2023

NO | Sasaran Program Indikator kinerja Target | Realisasi
Meningkatnya Persentase Penyusunan 100% 100%
Akuntabilitas Laporan Pertanggungjawaban
Keuangan dan Keuangan Secara Tepat
Kinerja KPU Waktu dan Akurat

Identifikasi Permasalahan dan Kendal

Tidak terdapat permasalahan dan kendala karena target berhasil dicapai 100% dengan
terselesaikannya seluruh laporan keuangan di tahun anggaran 2024 sesuai dengan
ketentuan. Pada tahun 2023 kondisinya juga sama dengan capaian kinerja BERHASIL.
Sumber daya manusia yaitu adanya pengelola keuangan yang profesional masih
dibutuhkan dan kurangnya sumber daya manusia yaitu bendahara bersertifikat yang diakui
dari Kementerian Keuangan. Adanya para pengelola keuangan yang profesional maka
diharapkan meminimalkan permasalahan dalam pengelolaan keuangan.

Upava Peningkatan Kinerja

Mengikutsertakan para pegawai sekretariat KPU Kabupaten Tuban dalam pelatihan/diklat
pengelola keuangan bersertifikat sehingga dapat meningkatkan kualitas pengelolaan
keuangan berbanding lurus dengan sumber daya manusia yang tersedia.

Sumber Data

[—
' ©

>
-4

Indikator Pelaksanaan Anggaran pj
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E A
RE6Ri e

LAPORAN REALISAS| KINER.I&

Tahun Anggaran 2024
Fasicce =, bulsn + 202402
Kemuriarian HegaraLembaga + D72 . KOMIE! PEMILIHAN LWUM
: OTE - KOMIS! PEMILHAN UMM
05.20 - KAE. TUBANLANA TRUR
L0ETORI HFU KABURATEN TUBAN
BELANJA KELUARAN
Haode Uraian GAP Referensi Heterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan Roalisasi Voliwne Progreas Capaian
" FELATANAN UMM tazAIem| ERAZIZIT =
LEMEADA EHSERLTIF AN
LEQISLATIF. MASALAH KELANGAN i i
o R P W T AN Ll 142921, 400000.00 | 18362 213,050 80
NEGER]
Funyuionggaraan Pamiy dalam Pioses i
o e Pac FIIEATOA00 00 | 145 860 304 015 00 B2
Trénis Peaysienggaraan .
(1] M s s ol BEANLTTOA0000|  42TAZAIHI500 [TFEY
o Fasittasi san Pemtinaantembag eaviTmsace|  azmzaraine Sean
Fasstas Fengeiatasn Desai Sural Guam
i, Caseah Passiuan dar = 2 i ragres capakn @hitueg s prosarsinal
Dk, Dl P don 42700 417,45 00 s 48000 | Lorrbags 1000 555 115 ) ke o b sy
Farsncanain Frogram dan Anpgiran,
o] Sarts Poryusunan Paratumn Ao s o3
Pelaksanaan Pemyslenggirasn Femity
Tata Kileta Kelembageian Puli s Bidany .
anE B R (ETE L TET ] (e Ty sz
[ p e ——
L] Peruneanar din Prgangaaren Femil L.070.000.00.00 IHLHE 11500 A 19000 | Lembags. 10000 0% 1B b bl U A e e
diabskanimaih daiom prosss. - i
e R 182 ) Kogiatan £udan diss3nskan, namun
o micmrd_ amkias 43408 IR ST CE « avon | Lemsaga 1o T ] rman g
dilakshaninzsih datam piosss
e P ThM M A 4168179900 i %8000 | Lambags 1600 A0 ™ [CT yolah sihit iy wezara preporsans]
BELANJA KELUARAN
Kode Uraian Real GAP Referensi Keterangan
Pagu Realimasi Perasntase Target Samuun Ian;JOVolum Progress Capainn
R o o i 40,393,009 EEEN
Parsiaguae Kalashoban Saraea 1T P 000 80 T #0000 | Lt 10000 s " 106 et ditun wecara propomioral
Do Sarsgeictasn Laewra (T Pamsia 50880000 5 508, baxl 90 ECEEN 20000 | List oo e (Y (L] tmiats diitug vecars proporsional
s Permtmntuban Batlan Adscc TR I P "
Tata Kihola Kelumbagaan Pusii Biding 3.
e i iy sy er s Tma0a00| €77 0 06 (T
Honoratum Badan Advot ET.308,725.600.00 1% 19000 | Lomibaga 10000 100% = (L] i dhilung soeara prepossianal
s Masa Kampanys Fomiu 35390,800.00 18577, 7090 oo
Tata Kkola Kofombagaan PubiR Biding
osE gt IR0 BT EIUN
Pargoletan Kamganys Ferdu 26,2,00000 77,700 EEEN 1,000 | Lembaga 110000 [ s (L] L dilung eeara propossional
i Pangaloiaan, Pengadaan, Lagaran, dan i i
sat e pnidran Y LOMEITA0N0]  BTALTEAZILN
Tata Kiekola Kufmbag aan PLbiR Bidang i 5 e
] Fbor s neesnanian|  BTALTEAMIN0 55T%
o (Parmiapan dar Pengelotian Logsth Permiy 07100000 ETEN 10000 | Lomibaga 000 100% (£ 1o0] k3t dilung seeara propossional
Parnpolatain Fungaiaan Barang dan 2 BgaTEmon0|  RTOR MBI BT 1,000 | Lembaga 110000 0 aams (L] L dilung Seeara propossional
|82 | Kegiarom zatah mlaksanakan.namen
oy Parspobotaan Dokumenias: Legis 14.244.00090 19000 | Lomibaga 10000 100% EEY peranggung: i
akikaniman i dalam proses
aan Pamungetan dan Panghitugan Siara 220,768 0000 322,72, 200.90 100
Tata Kedola Redemhagaan Pusi B
osE Jrimhelnai et oy HLTERACRID 322.763,200.90 0%
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L%} Kaisi Perilihan UrumKabupaten Tuban _
" NESESS

BELANJA KELUARAN
Kode Uraian GAP Heterensi Keterangan
Pagu Realisasi Porsentase Target Satuan Reallsasla\folume Progress Capalan
o i e e 20,150,000.00 154420 00 R 10000 Lembags 10000 1 (10N [ efa ditetung seeara proporzional
o Rt ot Pl i i 200.507.000.0 299.025.700 80 0% 10000 | Lembgs + nen 1oy " (o1 TG N — ol
om EV et by amepn P ) 7.063,000.00 7,363,000.00 1% 1.0000 | Lombags 10008 00 L (L] ke RN e P erimatie
Perghinangan Suar 7
Fangueapan SUmpahLiacyl Pressan dan
Wahl Presiden 3erta Anggota (6, L. =
0. DFRD Brownc:, din DPRD ok " ox
Kabu )
= Tata Kalsia Kalombagaan P £
ase R g g 300008 a0 ™
|92 ) Ragitar rudan distzanzitan, naman
Frsitas Peryapan Spsh Jan 20000 0w s ] [— 10008 1o 1
Q3SKINAEIN g3 prosss
142 1 Registar zudan ditscsanikan, naman
ouz Foatranan Kagatn Sumpih Jan) a0 a0 I 1.0900 | Lombags +5o0s 1o a0
di sin dalam proses
canz Fanetapan asé Pesil 5,502,000.08 5,450,605 80 [Er=
Tefa Kielola elembagasn Pubiih Bidang 2 B
ane e 3,503,000 08 450,086 80 EL
2 an Farsc i 182 ) Hagistan s, dilsis makan. ramr
o P TN Eampnon e 400200 am o 1.0000 | Lombaga o008 10w a0
i dilabukarimani dam proyes
e I 0 enaeni et 542800000 5.450.095.00 . 10000 Lembag 10000 10 (TS (L tefah dititung sesara propersionl
A Frogam Duknga Manalemen esusTinon0s|  2asmTaE e
Fungslatan Kssiangan dan Baang WSk e
) He 2 maones|  2ransE R ez
=28 Layanan Dukungan Manaiemen Internal 2700000008 2745000, 62.00 TR
4 Layanar Pertarmoran PTTTOI0|  2TenAEe 6R2E0 RS 10000 Layanan 10000 T 8 (L] Teta dibitung seaara propoesional
. Opeasional Pakantoras tan Dukuegan T
1z st 150,273,000 130175100 oo,
BELANJA KELUARAN
Kode Uraian oknie GAP Refarensi Keterangan
Pagu Realisasl Persentase Target Satuan RNIME:JV Progress Capoian
EBA |Laymnan Dubumgan bamamssan interssl 250,271 bt £ 18LHTETA00 ETEN
o Layarian Factacsiran 250271 10800 07,5180 e 10000 | Layanan 10000 [ s 10} telah dbhican v cata proporsicesl

B. REALISASI ANGGARAN

Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) APBN KPU Kabupaten Tuban untuk
Tahun Anggaran 2024 (awal), tertanggal 23 November 2023 sejumlah Rp 97.643.036.000
(Sembilan Puluh Tujuh Miliar Enam Ratus Empat Puluh Tiga Juta Tiga Puluh Enam Ribu
Rupiah). Anggaran tersebut kemudian melalui Revisi DJA, Revisi Kanwil, sampai ke Revisi
POK sampai pagu terakhir tertanggal 23 Desember 2024 adalah Rp 76.009.671.000
(Tujuh Puluh Enam Miliar Sembilan Juta Enam Ratus Tujuh Puluh Satu Ribu
Rupiah). Total tercatat dalam RKA KL adalah Rp 142.321.441.000 (Seratus Empat Puluh
Dua Miliar Tiga Ratus Dua Puluh Satu Juta Empat Ratus Empat Puluh Satu Ribu Rupiah),
termasuk anggaran hibah Pilkada 2024 sebesar Rp 66.311.770.000 (Enam Miliar Tiga
Ratus Sebelas Juta Tujuh Ratus Tujuh Puluh Ribu Rupiah).
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KPU Kabupaten Tuban mencatatkan penyerapan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara (APBN) Tahun Anggaran 2024 sebesar Rp 75.661.774.135 (Tujuh Puluh
Lima Miliar Enam Ratus Enam Puluh Satu Juta Tujuh Ratus Tujuh Puluh Empat Ribu
Seratus Tiga Puluh Lima Rupiah). Jika dipersentasekan maka penyerapan anggaran
Tahun Anggaran 2024 yaitu sebesar 99,54%. Maka KPU Kabupaten Tuban telah

melampaui target penyerapan anggaran minimal 95%.

Perbandingannya pada Tahun Anggaran 2023, KPU Kabupaten Tuban
mencatatkan penyerapan anggaran mencapai persentase 97,87% dan Tuban melampaui
target penyerapan anggaran KPU secara nasional 95%. Penyerapan anggaran di Tahun
2022, KPU Kabupaten Tuban mencatatkan persentase sebesar 95,14%, sehingga

kesimpulannya terjadi kenaikan secara simultan dari tahun anggaran 2022, 2023, dan
2024.

Keberhasilan capaian kinerja juga bisa dipantau melalui Laporan Kinerja Satker
sampai dengan Desember 2024 sebagaimana berikut :

LAFORAN REALISASI KINERJA

Tahun Anggaran 2024

203443
< 076~ ROMISE PEMILIHAN LMUM
07

BELANJA KELUARAN

GAP Referansi Keterangan
Pagu Realisasi | Persentase Target Satuan H““"‘:lo\rﬁ""" Progress Copalan

[ERERTIRLTTS] BETFRTESHC Y 8147

I A B | A3 22 050 BT

BIMATIWI0N | H15AAILHE D L2

BTN | LTI A Ty

BEMATTOBE0 | ALTELATME D ZFLY

e Mo | atiearmnm [ 48005 Luamiss e 10000 asm A 1] [UOSEEs LAaiAT S accs po s

gan uian yang sudah dilshe

AT 0| 4SRN0 maw

1360 I72000 0 | 2SI ShE

[
8,43 M0 10 AN T 003 | Loy 10080 oo L
i o 2 003 | Lesntigs 2

o4 S iniad 241 55500000 ETIR % 10003 Lemivapa 100t How o L] ‘pelah Shisung secars proparsisnal
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NEE’{.\RA
BELANJA KELUARAN
Hode Uralan GAP Referensi Keterangan
Pagy Realisasi | Persentase Target satuan | ReAfsasiVolume | o ooreee capatan : :
Foninani Fermpan Tanapan Femysgian . :
o fiees 2 28,154,000 1) serssamon]  man 10000 | Lamesss 000 0% am 180} il ek ssein propossionl
o et T akinpria o 5,125,786 A 40004 | Lamisapa 00 08 " |86y [ —
Enkinri Priskznrasan Priegiten mlah ihitume emcar prOp o
o IW iy 72000001 70000 10 1090 | Lomsaga 000 o9 L 1901
[Pnpii-apan Sumpels_siq) B i dan
sl Fresidten as1ta Aniggots CFF DFEL,
o o ————) Lot o Lo
o
Tt Kok Kelembagaan Pubile Diriarg
g ik dan Hubum A L [
T e e p—
o Fasitas| Feripiaan Sumgatt laeg 2pu000 o i 10001 [ Lemasga 000 1 1904
sk an ot ciriam oz
102 Kigistsm pudsh @ iaknanskan. namn
s Poucaanson rapan Sunpan s 100000 = o 10008 | Lomeaps 000 00k i BTG EADIn kI Dol [ —
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iz Panstapan tasil P s
T sbola Mctcmnbiagases Pussih Sidang :
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan Umum Capaian Kinerja KPU Kabupaten Tuban
Tolok ukur keberhasilan/ketidakberhasilan capaian kinerja Indikator Kinerja Sekretaris
KPU Kabupaten Tuban meliputi:
1. Persentase KPU Kabupaten Tuban dalam menyelenggarakan Pemilu dan
Pemilihan sesuai jadwal
» Karena target berhasil dicapai 100% di mana seluruh tahapan Pemilu/Pemilihan di
Tahun 2024 telah terlaksana sesuai ketentuan, maka capaian kinerja BERHASIL.
Hasil capaian kinerja antara tahun 2023 dan tahun 2024 sama dan dalam kategori
BERHASIL. Karena target berhasil dicapai 100% di mana seluruh tahapan
Pemilu/Pemilihan di Tahun 2024 telah terlaksana sesuai ketentuan, maka capaian
kinerja BERHASIL. Hasil capaian kinerja antara tahun 2023 dan tahun 2024 sama
dan dalam kategori BERHASIL.

2. Persentase partisipasi pemilih dalam Pemilu dan Pemilihan

» Capaian kinerja berdasarkan tingkat partisipasi Pemilih di Kabupaten Tuban pada
Pemilihan Umum Legislatif dan Pemilihan Presiden dan Wakil Presiden Tahun
2024 berhasil melampaui target yaitu mencapai rata-rata 85%. Kategorinya
CUKUP BERHASIL. Faktor yang mempengaruhi keberhasilan peningkatan
partisipasi pemilih dalam Pemilu Tahun 2024 salah satunya adalah calon presiden
dan wakil presiden bukan petahana sehingga dinilai membuat para pemilih
antusias dalam menggunakan hak pilihnya di TPS.

» Pada Pilkada Tahun 2024, sayangnya kurang berhasil menjaring partisipasi
pemilih dengan persentase Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati (PilBup) sebesar
69,36%. Pada Tahun 2020, tingkat partisipasi pemilih PilBup di Kabupaten Tuban
mencapai 74,20%. Artinya bahwa capaian kinerja parmas di Pilkada 2024 dalam
kategori KURANG BERHASIL.

3. Jumlah Badan Adhoc Pemilu dan Pemilihan yang dipersiapkan dan dibentuk
» KPU Kabupaten Tuban berhasil menyelenggarakan seleksi pembentukan badan

Adhoc mulai dari tingkat Panitia Pemilihan Kecamatan (PPK), Panitia
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Pemungutan Suara (PPS), Petugas Pemutakhiran Data Pemilih (Pantarlih),

sampai Kelompok Penyelenggara Pemungutan Suara (KPPS) sesuai dengan
jadwal dan tahapan dalam Pemilu 2024 dan Pilkada 2024. Maka capaian kinerja
dikategorikan BERHASIL. Hasil capaian kinerja di tahun 2024 dengan tahun 2023
sama-sama BERHASIL.

4. Persentase KPU Kabupaten Tuban dalam mendistribusikan logistik Pemilu dan
Pemilihan secara tepat sasaran, tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan tepat
Waktu

> Indikasinya bahwa kegiatan pemungutan dan penghitungan suara di seluruh TPS
Pemilu/Pemilihan 2024 berjalan lancar sebagaimana ketentuan. Kategori Capaian
Kinerja BERHASIL.

» Tahun 2023 hanya terealisasi 76% karena tahapan logistik masih belum dilakukan
tahapan distribusi logistik, tapi dengan capaian 76% sudah dianggap CUKUP
BERHASIL.

5. Persentase Anggota KPU Kabupaten Tuban yang diseleksi sesuai dengan
periode masa jabatan dan PAW
> Nihil

6. Persentase sengketa hukum yang dimenangkan KPU

» Khusus pada indikator kinerja ini, tingkat keberhasilan secara positif diukur dari
tidak adanya sengketa pemilu/pemilihan bukan hanya yang dimenangkan KPU.
Artinya capaian kinerja dinilai BERHASIL.

» Capaian kinerja pada indikator persentase sengketa hukum yang dimenangkan
oleh KPU Kabupaten Tuban, tingkat keberhasilan diukur dari makin kecilnya
realisasi, maka capaian kinerja dinilai BERHASIL, sehingga bisa disimpulkan

bahwa KPU Kabupaten Tuban BERHASIL dalam capaian kinerja.

7. Persentase pelaksanaan pemutakhiran data Pemilih Pemilu/Pemilihan secara
tepat dan akurat

» Sampai dengan bulan Desember 2024, KPU Kabupaten Tuban telah
merealisasikan anggaran kegiatan pemutakhiran data pemilih pilkada 2024
sampai dengan 69% dari pagu anggaran pilkada 2024 di mana seluruh kegiatan
telah dilaksanakan dan MENCAPAI TARGET dan BERHASIL. Besaran
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penyerapan anggaran juga dipengaruhi adanya pendanaan bersama anggaran

pilkada 2024 oleh KPU Provinsi Jawa Timur. Selain itu rentang waktu tahapan
mutarlih sangat padat dalam pilkada 2024.

> Indikator keberhasilan juga ditunjukkan KPU Kabupaten Tuban di tahun 2023
yang tuntas dalam melaksanakan kegiatan pemutakhiran data pemilih

berkelanjutan dengan serapan anggaran lebih dari 95%.

8. Persentase informasi dan publikasi tahapan Pemilu dan Pemilihan yang
ditampilkan di media publikasi KPU Kabupaten Tuban paling lambat 1 (satu) hari
kerja

» Secara prinsip tidak ada kendala berarti untuk publikasi di media sosial resmi KPU
Kabupaten Tuban. Capaian Kinerja BERHASIL. Terdapat peningkatan kinerja
pengelolaan media sosial resmi dengan maksimalnya pengelolaan media sosial
sebagai media publikasi dan informasi kegiatan pemilu/pemilihan di tahun 2023
dengan tahun 2024.

9. Persentase tersusunnya laporan pertanggungjawaban keuangan KPU Kabupaten
Tuban

» Capaian kinerja dinilai dari serapan anggaran. Serapan anggaran di Tahun 2024
mencapai 99,54%. Maka KPU Kabupaten Tuban telah melampaui target
penyerapan anggaran minimal 95%. Perbandingannya pada Tahun Anggaran
2023, KPU Kabupaten Tuban mencatatkan penyerapan anggaran mencapai
persentase 97,87% dan Tuban melampaui target penyerapan anggaran KPU

secara nasional 95%.

10. Persentase nilai hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) KPU Kabupaten Tuban minimal BB

» Pada evaluasi SAKIP tahun 2023, KPU Kabupaten Tuban berhasil
mempertahankan predikat BB dengan nilai 73. Hasil evaluasi SAKIP tersebut
mengalami kenaikan dibanding evaluasi SAKIP tahun 2022 yaitu 70,10.
Disimpulkan bahwa capaian kinerja BERHASIL.
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B. Rekomendasi

Untuk memperbaiki kinerja KPU Kabupaten Tuban di tahun yang akan datang, maka

terdapat beberapa langkah kedepan yang perlu diambil, seperti :

1. Mengevaluasi semua unsur layanan yang ada di lingkungan KPU Kabupaten Tuban
mulai dari jajaran Pimpinan sampai Pelaksana ;

2. Mengidentifikasi dan menganalisis unsur layanan yang sudah ada dan perlu
ditingkatkan/perbaikan ;

3. Menyusun program dan kegiatan serta pengelolaan anggaran yang beriringan serta
dilakukan secara efektif dan efisien ;

4. Optimalisasi sumber daya manusia (SDM) terutama pada jajaran Sekretariat dan
meningkatkan kapasitas SDM ;

5. Memperbanyak kuantitas kegiatan seperti : pelatihan/ bimbingan teknis/ sosialisasi/
penyuluhan sesuai dengan perencanaan kinerja ;

6. Monitoring dan evaluasi atas realisasi anggaran dan kegiatan yang telah

dilaksanakan, secara berkala.
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RENCANA KINERJA TAHUNAN SEKRETARIS KPU KABUPATEN TUBAN
TAHUN 2024

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KEGIATAN

(1

2)

3)

(4)

(©)

1.

Terwujudnya Tahapan Pemilu dan
Pemilihan Sesuai Jadwal

Persentase KPU Kabupaten Tuban
dalam menyelenggarakan Pemilu dan
Pemilihan sesuai tahapan dan jadwal

100%

1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan

2)Perencanaan Program dan Anggaran serta
Penyusunan Peraturan Pelaksanaan
Penyelenggaraan Pemilu

3)Pembentukan Badan AdHoc

4)Masa Kampanye Pemilu

5)Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan Dokumentasi

Logistik

6)Pemungutan dan Penghitungan Suara

7)Pengucapan Sumpah/Janji Presiden dan Wakil

Presiden
serta Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi, dan DPRD
Kabupaten/Kota

8)Penetapan Hasil Pemilu

9)Program Dukungan Manajemen

10)Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara

11)Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana

Prasarana

Terwujudnya Kesadaran Pemilih,
Kepemiluan dan Demokrasi yang
Tinggi untuk  Seluruh  Lapisan
Masyarakat

Persentase Partisipasi pemilih dalam
Pemilu dan Pemilihan

75%

1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan —
Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis

Pembentukan Badan Penyelenggara
Adhoc Pemilu dan Pemilihan

Jumlah Badan Adhoc Pemilu dan
Pemilihan yang dipersiapkan dan
dibentuk

100%

1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan -
Pembentukan

dan Pembubaran PPK, PPS, KPPS, PPDP
2)Pembentukan Badan Adhoc

Ketersediaan Logistik Pemilu dan
Pemilihan

Persentase KPU Kabupaten Tuban
dalam mendistribusikan logistik Pemilu
dan Pemilihan secara tepat sasaran,
tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan
tepat waktu

100%

1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan -
Pengadaan dan

Pendistribusian Perlengkapan Pemungutan;
Pengelolaan

Logistik Pemilihan




KEGIATAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ 2 3) 4) ®)
2)Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan Dokumentasi
Logistik
Terlaksananya Proses Seleksi Persentase Anggota_KPU K_abupaten 100% 1) Perencanaan Program dan Anggaran  serta
Anggota KPU Kabupaten Tuban Tuban yang diseleksi sesuai dengan
5. | Sesuai Peraturan Perundang- periode masa jabatan dan PAW Penyusunan Pera}turan Pelaksanaan
Undangan yang Berlaku Penye!enggaraan Pemilu -Dukungan kegiatan
seleksi PAW Anggota KPU Kabupaten Tuban
6. | Terlaksananya Penyelesaian Persentase sengketa hukum yang 90% 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan-
Sengketa dan Pelayanan dimenangkan KPU Penyusunan
Pertimbangan Hukum Produk-Produk Hukum (Keputusan) dan Berita Acara
Penyelenggaraan Pemilihan; Advokasi Hukum
2)Perencanaan Program dan Anggaran serta
Penyusunan
Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu
7. | Terlaksananya Pengelolaan dan Persentase produk hukum yang dikelola 100% | 1)Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan-
Pelayananan Informasi Hukum dan didokumentasikan sesuai peraturan Pemutakhiran
perundang-undangan Data Pemilih dan Daftar Pemilih
8. | Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase terlaksananya Sistem 100% | 1)Program Dukungan Manajemen-Sosialisasi melalui
Sistem Pengendalian Intern Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) media sosial resmi KPU Kabupaten Tuban
Pemerintah (SPIP)
9. | Terwujudnya Pemutakhiran Data Persentase Pelaksanaan Pemutakhiran 100% | 1) Perencanaan Program dan Anggaran serta
Pemilih Pemilu/Pemilihan Data Pemilih Pemilu/Pemilihan Secara Penyusunan
Tepat dan Akurat Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu
2)Program Dukungan Manajemen
10. | Meningkatnya Kualitas Layanan Persentase permohonan informasi yang 100% 1)Perencanaan Program dan Anggaran serta
Informasi dan Data yang Cepat ditindaklanjuti melalui PPID sesuai Penyusunan Peraturan Pelaksanaan
dengan SOP Penyelenggaraan Pemilu
2)Program Dukungan Manajemen
11. | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Persentase tersedianya sarana dan 100% | 1)Program Dukungan Manajemen
Prasarana Guna Meningkatkan prasarana untuk memenuhi kebutuhan
Kelancaran Tugas KPU kerja pegawai yang berfungsi dengan
baik
12. | Meningkatnya Tertib Administrasi dan | Persentase pegawai yang mendapat 98% 1)Program Dukungan Manajemen

Pengelolaan Sumber Daya Manusia

layanan administrasi kepegawaian tepat

waktu dan akurat




KEGIATAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) _ 2) 3) (4) ®)
T e amn Anggaran | s oo oo | ™l perencancan progam _dan Angggran _sen
Pemilu dan Pemilihan perencanaan program dan anggaran Penyusunan Peratu_ran Pelaksanaan
Pemilu dan Pemilihan Penyelenggaraan _ Pem_ll'u-Perencanaan dan
Penganggaran Pemilu/Pemilihan
14. | Tersedianya Data, Inforrr_lasi, Sarana, Persente}s_e sarana dan prasarana 100% 1) Sarana Bidang Teknologi dan Informasi
dan Prasarana Teknologi Informasi teknologi informasi untuk Sistem
serta Penerapan e-government KPU | Informasi di KPU Kabupaten Tuban yang
aman, andal, dan lancar
15. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase Nilai Hasil Evaluasi Sistem 100% | 1) Perencanaan Program dan Anggaran serta
Keuangan dan Kinerja KPU Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Penyusunan
(SAKIP) KPU Kabupaten Tuban minimal Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu
BB 2)Program Dukungan Manajemen
16. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase tersusunnya laporan 100% | 1)Perencanaan Program dan Anggaran serta

Keuangan dan Kinerja KPU

keuangan KPU Tuban

Penyusunan Peraturan Pelaksanaan
Penyelenggaraan Pemilu
2)Program Dukungan Manajemen

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TUBAN
SEKREFARIS




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TUBAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : AHMAD FAHRUDDIN

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FATKUL IKSAN

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut
PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tuban, 20 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

AN

KABUPATEN TUBAN KABUPATE

FATKUL IKSAN FAHRUDDIN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1 2] {3) (4)
1. | Terwujudnya Tahapan Pemilu Persentase KPU Kabupaten 100%
dan Pemilihan Sesuai Jadwal Tuban dalam menyelenggarakan
Pemilu dan Pemilihan sesuai
tahapan dan jadwal
2. | Terwujudnya Kesadaran | Persentase Partisipasi pemilih 75%
Pemilih, Kepemiluan dan | dalam Pemilu dan Pemilihan
Demokrasi yang Tinggi untuk
Seluruh Lapisan Masyarakat
3. | Pembentukan Badan Jumlah Badan Adhoc Pemilu 100%
Penyelenggara Adhoc Pemilu dan Pemilihan yang
dan Pernilihan dipersiapkan dan dibentuk
4. | Ketersediaan Logistik Pemilu Persentase KPU Kabupaten 100%
dan Pemilihan Tuban dalam mendistribusikan
logistik Pemilu dan Pemilihan
secara tepat sasaran, tepat
jumlah, tepat jenis, tepat mutuy,
dan tepat waktu
5. | Terlaksananya Proses seleksi Persentase Anggota KPU 100%
Anggota KPU Kabupaten Tuban | Kabupaten Tuban yang diseleksi
Sesuai Peraturan Perundang- sesuai dengan periode masa
Undangan yang Berlaku jabatan dan PAW
6. | Terlaksananya Penyelesaian Persentase sengketa hukum 90%
Sengketa dan Pelayanan yang dimenangkan KPU
Pertimbangan Hukum
7. | Terlaksananya Pengelolaan dan | Persentase produk hukum yang | 100%
Pelayananan Informasi Hukum | dikelola dan didokumentasikan
sesuai peraturan perundang-
undangan
8. | Meningkatnya Penyelenggaraan | Persentase ferlaksananya Sistem | 100%
Sistem Pengendalian Intern Pengendalian Intern Pemerintah
Pemerintah (SPIP) (SPIP)
9. | Terwujudnya Pemutakhiran Persentase Pelaksanaan 100%
Data Pemilih Pemilu/Pemilihan | Pemutakhiran IFata Pemilih
Pemilu/Pemilihan Secara Tepat
dan Akurat
10. | Meningkatnya Kualitas Persentase permochonan 100%
Layanan Informasi dan Data informasi yang ditindaklanjuti
yang Cepat melalui PPID sesuai dengan SOP
11. | Terwujudnya Dukungan Sarana | Persentase tersedianya sarana 100%

dan Prasarana Guna
Meningkatkan Kelancaran
Tugas KPU

dan prasarana untuk memenuhi
kebutuhan kerja pegawai yang
berfungsi dengan baik




No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
12. | Meningkatnya Tertib Persentase pegawai yang 98%
Administrasi dan Pengelolaan mendapat layanan administrasi
Sumber Daya Manusia kepegawaian tepat waktu dan
akurat
13. | Terwujudnya Pengelolaan Persentase KPU Kabupaten 100%
Perencanaan Program dan Tuban dalam memfasilitasi
Anggaran Pemilu dan Pemilihan | pengelolaan perencanaan
program dan anggaran Pemilu
dan Pemilihan
14. | Tersedianya Data, Informasi, Persentase sarana dan 100%
Sarana, dan Prasarana prasarana teknologi informasi
Teknologi Informasi serta untuk Sistem Informasi di KPU
Penerapan e-government KPU Kabupaten Tuban yang aman,
andal, dan lancar
15. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase Nilai Hasil Evaluasi 100%
Keuangan dan Kinerja KPU Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP)
KPU Kabupaten Tuban minimal
BB
16. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase tersusunnya laporan | 100%
Keuangan dan Kinerja KPU keuangan KPU Tuban
Program Anggaran
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Rp 95.018.156.000,00
Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen Rp 2.624.880.000,00

PIHAK KEDUA

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN TUBAN

FATKUL IKSAN

Tuban, 20 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

AHMAD FAHRUDDIN




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TUBAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : AHMAD FAHRUDDIN

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAKIYATUL MUNAWAROH

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut
PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tuban, 1 Juli 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN TUBAN

k“"g‘}f

ZAKIYATUL MUNAWAROH FAHRUDDIN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. | Terwujudnya Tahapan Pemilu Persentase KPU Kabupaten 100%
dan Pemilihan Sesuai Jadwal Tuban dalam menyelenggarakan
Pemilu dan Pemilihan sesuai
tahapan dan jadwal
2. | Terwujudnya Kesadaran | Persentase Partisipasi pemilih 75%
Pemilih, Kepemiluan dan | dalam Pemilu dan Pemilihan
Demokrasi yang Tinggi untuk
Seluruh Lapisan Masyarakat
3. | Pembentukan Badan Jumlah Badan Adhoc Pemilu 100%
Penyelenggara Adhoc Pemilu dan Pemilihan yang
dan Pemilihan dipersiapkan dan dibentuk
4. | Ketersediaan Logistik Pemilu Persentase KPU Kabupaten 100%
dan Pemilihan Tuban dalam mendistribusikan
logistik Pemilu dan Pemilihan
secara tepat sasaran, tepat
jumlah, tepat jenis, tepat mutu,
dan tepat waktu
5. | Terlaksananya Proses seleksi Persentase Anggota KPU 100%
Anggota KPU Kabupaten Tuban | Kabupaten Tuban yang diseleksi
Sesuai Peraturan Perundang- sesuai dengan periode masa
Undangan yang Berlaku jabatan dan PAW
6. | Terlaksananya Penyelesaian Persentase sengketa hukum 90%
Sengketa dan Pelayanan yang dimenangkan KPU
Pertimbangan Hukum
7. | Terlaksananya Pengelolaan dan | Persentase produk hukum yang 100%
Pelayananan Informasi Hukum | dikelola dan didokumentasikan
sesuai peraturan perundang-
undangan
8. | Meningkatnya Penyelenggaraan | Persentase terlaksananya Sistem | 100%
Sistem Pengendalian Intern Pengendalian Intern Pemerintah
Pemerintah (SPIP) (SPIP)
9. | Terwujudnya Pemutakhiran Persentase Pelaksanaan 100%
Data Pemilih Pemilu/Pemilihan | Pemutakhiran Data Pemilih
Pemilu/Pemilihan Secara Tepat
dan Akurat
10. | Meningkatnya Kualitas Persentase permohonan 100%
Layanan Informasi dan Data informasi yang ditindaklanjuti
yang Cepat melalui PPID sesuai dengan SOP
11. | Terwujudnya Dukungan Sarana | Persentase tersedianya sarana 100%

dan Prasarana Guna
Meningkatkan Kelancaran
Tugas KPU

dan prasarana untuk memenuhi
kebutuhan kerja pegawai yang
berfungsi dengan baik




No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
12. | Meningkatnya Tertib Persentase pegawai yang 98%
Administrasi dan Pengelolaan mendapat layanan administrasi
Sumber Daya Manusia kepegawaian tepat waktu dan
akurat
13. | Terwujudnya Pengelolaan Persentase KPU Kabupaten 100%

Perencanaan Program dan
Anggaran Pemilu dan Pemilihan

Tuban dalam memfasilitasi
pengelolaan perencanaan
program dan anggaran Pemilu
dan Pemilihan

14.

Tersedianya Data, Informasi,
Sarana, dan Prasarana
Teknologi Informasi serta
Penerapan e-government KPU

Persentase sarana dan 100%
prasarana teknologi informasi
untuk Sistem Informasi di KPU
Kabupaten Tuban yang aman,
andal, dan lancar

15. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase Nilai Hasil Evaluasi 100%
Keuangan dan Kinerja KPU Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP)
KPU Kabupaten Tuban minimal
BB
16. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase tersusunnya laporan 100%

Keuangan dan Kinerja KPU

keuangan KPU Tuban

Program

Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu
Konsolidasi Demokrasi

dalam Proses Rp 140.554.208.000,00

2. Program Dukungan Manajemen

Rp 2.624.880.000,00

PIHAK KEDUA

Tuban, 1 Juli 2024
PIHAK PERTAMA

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

KA TEN TUBAN

Nkl

ZAKIYATUL MUNAWAROH

AHMADP FAHRUDDIN



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TUBAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah

ini:
Nama : Endang Sri Arti Rahayu
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Zakiyatul Munawaroh

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tuban

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut
PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tuban, 30 Oktober 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TUBAN {KABUPATEN TUBAN

Nz i IM

ZAKIYATUL MUNAWAROH ENDANG SRI ARTI RAHAYU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TUBAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) : (3) (4)
1. | Terwujudnya Tahapan Pemilu Persentase KPU Kabupaten 100%
dan Pemilihan Sesuai Jadwal Tuban dalam menyelenggarakan
Pemilu dan Pemilihan sesuai
> tahapan dan jadwal
2. | Terwujudnya Kesadaran | Persentase Partisipasi pemilih 75%
Pemilih, Kepemiluan dan | dalam Pemilu dan Pemilihan
Demokrasi yang Tinggi untuk
Seluruh Lapisan Masyarakat
3. | Pembentukan Badan Jumlah Badan Adhoc Pemilu 100%
Penyelenggara Adhoc Pemilu dan Pemilihan yang
dan Pemilihan dipersiapkan dan dibentuk
4. | Ketersediaan Logistik Pemilu Persentase KPU Kabupaten 100%
dan Pemilihan Tuban dalam mendistribusikan
logistik Pemilu dan Pemilihan
secara tepat sasaran, tepat
jumlah, tepat jenis, tepat mutu,
dan tepat waktu
5. | Terlaksananya Proses seleksi Persentase Anggota KPU 100%
Anggota KPU Kabupaten Tuban | Kabupaten Tuban yang diseleksi
Sesuai Peraturan Perundang- sesuai dengan periode masa
Undangan yang Berlaku jabatan dan PAW
6. | Terlaksananya Penyelesaian Persentase sengketa hukum 90%
Sengketa dan Pelayanan yang dimenangkan KPU
Pertimbangan Hukum
7. | Terlaksananya Pengelclaan dan | Persentase produk hukum yang | 100%
Pelayananan Informasi Hukum | dikelola dan didokumentasikan
sesuai peraturan perundang-
undangan
8. | Meningkatnya Penyelenggaraan | Persentase terlaksananya Sistem | 100%
Sistem Pengendalian Intern Pengendalian Intern Pemerintah
Pemerintah (SPIP) (SPIP)
9. | Terwujudnya Pemutakhiran Persentase Pelaksanaan 100%
Data Pemilih Pemilu/Pemilihan | Pemutakhiran Data Pemilih
Pemilu/Pemilihan Secara Tepat
dan Akurat
10. | Meningkatnya Kualitas Persentase permohonan 100%
Layanan Informasi dan Data informasi yang ditindaklanjuti
yang Cepat melalui PPID sesuai dengan SOP
11. | Terwujudnya Dukungan Sarana | Persentase tersedianya sarana 100%

dan Prasarana Guna
Meningkatkan Kelancaran
Tugas KPU

dan prasarana untuk memenuhi
kebutuhan kerja pegawai yang
berfungsi dengan baik




No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
12. | Meningkatnya Tertib Persentase pegawai yang 98%
Administrasi dan Pengelolaan mendapat layanan administrasi
Sumber Daya Manusia kepegawaian tepat waktu dan
akurat
13. | Terwujudnya Pengelolaan Persentase KPU Kabupaten 100%
Perencanaan Program dan Tuban dalam memfasilitasi
Anggaran Pemilu dan Pemilihan | pengelolaan perencanaan
program dan anggaran Pemilu
dan Pemilihan
14. | Tersedianya Data, Informasi, Persentase sarana dan 100%
Sarana, dan Prasarana prasarana teknologi informasi
Teknologi Informasi serta untuk Sistem Informasi di KPU
Penerapan e-government KPU Kabupaten Tuban yang aman,
andal, dan lancar
15. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase Nilai Hasil Evaluasi 100%
Keuangan dan Kinerja KPU Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP)
KPU Kabupaten Tuban minimal
BB
16. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase tersusunnya laporan | 100%

Keuangan dan Kinerja KPU

keuangan KPU Tuban

Program

Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses | Rp 139.081.778.000,00

Konsolidasi Demokrasi

2. Program Dukungan Manajemen

Rp 2.971.518.000,00

PIHAK KEDUA
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TUBAN

< ‘;a,

ZAKIYATUL MUNAWAROH

Tuban, 30 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TUBAN

[

ENDANG SRI ARTI RAHAYU



